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WSTĘP

Drogie dziewczyny, kobiety,

Oddajemy Wam do rąk informator, który zawiera przepisy dotyczące osób niepełnosprawnych i kilka porad z kategorii – „pomóż sobie sama”, czyli małe co nieco z zakresu psychologii. Chciałyśmy aby był to informator skierowany konkretnie do kobiet niepełnosprawnych, ponieważ uważamy, że ta grupa jest „informacyjnie zaniedbywana”, a przecież dość liczna. 
Same doświadczamy często zjawiska zwanego na własny użytek „wyzuwaniem z cielesności” i traktowania jak „trzecia płeć”. 
Nie da się ukryć jednak, że kobietami jesteśmy i chyba dobrze byłoby o tym fakcie nie zapominać. Zależy nam by kobiety niepełnosprawne, po pierwsze, nie rezygnowały ze zdobywania wykształcenia, a tak się niestety bardzo często zdarza. Znacznie większa liczba dziewcząt niepełnosprawnych - w porównaniu z chłopcami - nie kończy szkoły podstawowej lub poprzestaje na niej. Później liczby się zrównują, ale na studiach pojawia się o 50 % kobiet niepełnosprawnych mniej niż mężczyzn. Dlaczego? Też chciałybyśmy to wiedzieć. Może powodem jest lęk, brak wiary we własne możliwości, a może dlatego, że część rodzin - szczególnie na wsi - uważa, że wykształcenie niesprawnym kobietom nie jest potrzebne.

 Po drugie, warto pamiętać, że jest się kobietą ze wszystkimi tego konsekwencjami. Porzucamy więc, drogie panie, arcywygodne dresy o maskującej kolorystyce i wrzucamy ciuchy, które nie będą przypominały burek arabskich kobiet. 
Gdy nadchodzą dni, podczas których nic nam się nie chce, warto mieć w tyle głowy pozytywne przykłady niepełnosprawnych kobiet, które ten etap mają już za sobą, jak koleżanka G, która wózkiem inwalidzkim mknie kilkoma autobusami przez całe miasto celem „zrobienia się” u kosmetyczki, bo właśnie udaje się na własny koncert. W międzyczasie skacze ze spadochronem, bo też odczuwa taką potrzebę. I tu dochodzimy do trzeciego szeregu - należy spełniać swoje marzenia lub przynajmniej próbować je realizować. Studiowanie informatyki przez M, dziewczynę na elektrycznym wózku jest zaprzeczeniem mitu o tzw. ścisłych męskich umysłach – proszę bardzo. Taniec na wózku i zdobywanie nagród przez koleżankę A.– dlaczego nie? Podróż do Chin i spacer po Wielkim Murze Chińskim w wykonaniu A. – a i owszem. Studia, praca – to wbrew pozorom ekstremalne zadania, które czasem udają się kobietom, które pochodzą z małych miejscowości i wcale nie było im z górki. Nie ukrywamy, że trzeba było do tego trochę determinacji. Szczypta wiary, odrobina szczęścia i z całą pewnością bardzo dużo…. informacji. Tak więc dochodzimy do konkluzji, która od początku przyświecała opracowującym ten poradnik – informacja i jeszcze raz informacja. Żyjemy wszak w czasach wszechobecnej INFORMACJI.

Kobiety różni od niepełnosprawnych mężczyzn przede wszystkim płeć!

Choć mówi się o nas - osoby niepełnosprawne, bez rozróżniania płci – nie pozwalajmy się tak traktować. Nie jest dla nikogo tajemnicą, że mężczyznom – również niepełnosprawnym – jest o tyle lepiej, że historia i utarty schemat ulokowały ich na lepszej półce hierarchii społecznej. Kobiety przez wieki spychane do ról podrzędnych, nadal dziedziczą negatywne społeczne stereotypy.

Ten poradnik powstał ze specjalną dedykacją dla tych kobiet, które dały sobie wmówić, że nadają się tylko do prostych prac kuchennych i opiekuńczych, które nie potrafią zaryzykować usamodzielnienia się, rozpoczęcia realizacji swoich planów, marzeń, pragnień. Ryzyko to kosztuje bardzo wiele, ale może warto zaryzykować, choćby po to, aby dowiedzieć się prawdy o samej sobie.

ROZDZIAŁ I

JAKIE MASZ UPRAWNIENIA JAKO KOBIETA (OSOBA NIEPEŁNOSPRAWNA)

Osoby posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności mają prawo do korzystania w życiu codziennym z pewnych ulg i uprawnień. Są one uzależnione od schorzenia i stopnia niepełnosprawności. Warto się z nimi zapoznać, gdyż mogą one, choćby w niewielkim stopniu, ułatwić codzienne funkcjonowanie osobie niepełnosprawnej.
· MASZ PRAWO DO ULG W KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ:

Zestawienie ulg przysługujących osobom niepełnosprawnym w podróży środkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego (PKP) i autobusowego (PKS).
	Stan prawny obowiązujący od 1 sierpnia 2002 r., na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego (tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. Nr 175 poz. 1440 z późn. zm.). Ulgi w PKP i PKS (Dz.U. 1992 r., Nr 54, poz. 254 z póżn. zm.)

	Lp.
	Uprawnieni
	Przejazdy PKP (2 klasa)
	Przejazdy PKS
	Uwagi

	1.

 
	Dzieci do lat 4
	100% ulga - pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC.
Bilety jednorazowe
klasa 2, w klasie 1 dopłata
	100% ulga - autobusy zwykłe i przyspieszone


Bilety jednorazowe
	PKS pod warunkiem nie korzystania przez dziecko z oddzielnego miejsca do siedzenia, a jeżeli korzysta to 78% ulga

	2.
	Przewodnik lub opiekun towarzyszący w podróży osobie niewidomej albo osobie niezdolnej do samodzielnej egzystencji
opiekun – 18 lat
przewodnik – 13 lat lub pies przewodnik
	95% ulga pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe
klasa 2, w klasie 1 dopłata
	95% ulga autobusy zwykłe, przyspieszone i pospieszne
Bilety jednorazowe
	 

	3. 
	Dzieci i młodzież dotknięte inwalidztwem lub niepełnosprawne
	78% ulga pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne

Klasa 2; w klasie 1 dopłata
	78% ulga autobusy zwykłe, przyspieszone i pospieszne

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne
	Wyłącznie w ramach przejazdów celowych, których katalog zawiera ustawa np. dom -szkoła-dom

	4.
	Rodzice lub opiekunowie dzieci i młodzieży dotkniętej inwalidztwem lub niepełnosprawnej
	78% ulga pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe 

klasa 2; w klasie 1 dopłata
	78% ulga autobusy zwykłe, przyspieszone i pospieszne

Bilety jednorazowe
	Tylko jedno z rodziców lub opiekun na przejazdy celowe 

	5.
	Osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji
	49% ulga - pociągi osobowe; bilety jednorazowe,
37% pociągi - pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe

klasa 2, w klasie 1 dopłata
	49% ulga autobusy:
zwykłe;
bilety jednorazowe,
37% ulga autobusy:

przyspieszone i pospieszne

Bilety jednorazowe
	



 

	6.
	Osoby niewidome, które nie są uznane za osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji 
	37% ulga pociągi: osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne,
klasa 2; w klasie 1 dopłata
	37% ulga

autobusy: zwykłe, przyspieszone i pospieszne.
Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne
	 


1. Dzieci i młodzież niepełnosprawna uczęszczające do szkoły, nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia a studenci do 26 roku życia, ich rodzice lub opiekunowie mają prawo do:

1) 78% ulgi na przejazdy w pociągach osobowych i pospiesznych, ekspresowych EC, IC PKP (tylko w 2 klasie) i we wszystkich rodzajach autobusów PKP na trasie z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu do: szkoły, przedszkola, ośrodka rehabilitacji, domu pomocy społecznej, zakładu opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, placówki opiekuńczo-wychowawczej, ośrodka wsparcia, i z powrotem, na podstawie legitymacji szkolnej,

2) bezpłatnych przejazdów na trasie z miejsca zamieszkania do szkoły, na podstawie ważnej legitymacji szkoły specjalnej z podaną trasą dojazdu (dotyczy młodzieży uczęszczającej do szkół specjalnych). Do bezpłatnego przejazdu ma prawo również opiekun dziecka na podstawie zaświadczenia wydanego przez szkołę, z podaną trasą dojazdu.

2. Renciści i emeryci (a także małżonek, na którego pobierany jest dodatek rodzinny) mają prawo do:

1) dwóch jednorazowych przejazdów w ciągu roku kalendarzowego z ulgą 37% w 2 klasie pociągów osobowych, pospiesznych i ekspresowych,

2) 48% ulgi w opłatach komunikacji miejskiej na podstawie aktualnego odcinka renty (emerytury) wraz z dowodem tożsamości.

UWAGA! Należy pamiętać o tym, że bilet na przejazd "tam i z powrotem" jest traktowany jako dwa oddzielne przejazdy. Emeryci i renciści nie mają zniżek w autobusach PKS.

3. Jeśli jesteś osobą (kobietą) niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności (niezdolną do samodzielnej egzystencji bądź jesteś inwalidką I grupy)masz prawo do:

1) 49 proc. ulgi w pociągach osobowych i autobusach PKS w komunikacji zwykłej

2) 37 proc. w pozostałych pociągach PKP i autobusach PKS

Korzystając z transportu publicznego nie zapomnij dokumentu do okazania, który stwierdza Twoją niepełnosprawność + dokument tożsamości.

4. Osoba towarzysząca osobie o znacznym stopniu niepełnosprawności (niezdolnej do samodzielnej egzystencji, inwalidzie z I grupą), ma prawo do 95 proc. ulgi w pociągach PKP i autobusach PKS. Należy pamiętać, że osoba taka musi być pełnoletnia.

5. W przypadku przewodnika osoby niewidomej, może to być osoba, która ukończyła 13 lat, albo pies - przewodnik (wtedy również za psa uiszczamy ulgową opłatę)

Aby korzystać z prawa do zniżki, należy mieć ze sobą dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności. Od stopnia niepełnosprawności uzależniona jest wielkość zniżki.
1. Dokumentami poświadczającymi uprawnienia dzieci i młodzieży dotkniętych inwalidztwem lub niepełnosprawnych do korzystania z ulgi 78 % w środkach transportu PKS i PKP są:
1) dla dzieci i młodzieży uczęszczających do przedszkola, szkoły, szkoły wyższej albo ośrodka lub placówki o charakterze oświatowym:

a) legitymacja przedszkolna dla dziecka niepełnosprawnego,
b) legitymacja szkolna dla uczniów dotkniętych inwalidztwem lub niepełnosprawnych,
c) legitymacja szkolna lub studencka wraz z jednym z dokumentów wymienionych w pkt 2.

2) Dla dzieci i młodzieży nie uczęszczających do przedszkola, szkoły, szkoły wyższej albo ośrodka lub placówki o charakterze oświatowym:

a) legitymacja osoby niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia, wystawiona przez powiatowy zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności,
b) legitymacja osoby niepełnosprawnej wystawiona przez powiatowy zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności,
c) wypis z treści orzeczenia KiZ, stwierdzający zaliczenie do jednej z grup inwalidów,
d) wypis z treści orzeczenia lekarza ZUS, stwierdzający częściową niezdolność do pracy, całkowitą niezdolność do pracy albo całkowitą niezdolność do pracy i niezdolność do samodzielnej egzystencji.

2. Przy przejazdach do i z jednostek udzielających świadczeń zdrowotnych albo pomocy społecznej, bądź organizujących turnusy rehabilitacyjne, wraz z jednym z dokumentów, o których mowa w ust.1 pkt 1 i 2 wymagane jest zaświadczenie (zawiadomienie, skierowanie) określające odpowiednio:

1) termin i miejsce badania, leczenia, konsultacji, zajęć rehabilitacyjnych, zajęć terapeutycznych albo pobytu w ośrodku wsparcia, domu pomocy społecznej lub na turnusie rehabilitacyjnym,
2) potwierdzenie stawienia się na badania, konsultacje, zajęcia rehabilitacyjne, zajęcia terapeutyczne.

3. Dokumentami poświadczającymi uprawnienie jednego z rodziców lub opiekuna dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do korzystania z ulgi 78 % są:

1) dokumenty dziecka określone w pkt 1 i 2 - jeśli przejazd jest odbywany z dzieckiem,
2) zaświadczenie wydane przez przedszkole, szkołę, szkoły wyższe lub placówkę oświatową lub opiekuńczo-wychowawczą (wzór zaświadczenia w rozporządzeniu) lub zaświadczenie wydane przez placówkę zdrowotną, udzielającą pomocy społecznej, organizującą turnusy rehabilitacyjne - jeżeli przejazd jest odbywany po dziecko lub po jego odwiezieniu.

4. Dokumentami poświadczającymi uprawnienia osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji do korzystania z ulg (49 % i 37 %) są:

1) wypis z treści orzeczenia KiZ o zaliczeniu do 1. grupy inwalidów,
2) wypis z treści orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej lub komisji lekarskiej MSWiA o zaliczeniu do 1 grupy inwalidów,
3) wypis z treści orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, stwierdzający całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji,
4) zaświadczenie ZUS stwierdzające zaliczenie wyrokiem sądu do 1 grupy inwalidów bądź uznanie niezdolności do samodzielnej egzystencji,
5) wypis z treści orzeczenia lekarza rzeczoznawcy KRUS stwierdzający niezdolność do samodzielnej egzystencji,
6) wypis z treści komisji lekarskiej KRUS stwierdzający niezdolność do samodzielnej egzystencji,
7) zaświadczenie KRUS stwierdzające zaliczenie wyrokiem sądu do 1 grupy inwalidów bądź uznanie niezdolności do samodzielnej egzystencji,
8) legitymacja emeryta-rencisty wojskowego z wpisem o zaliczeniu do 1 grupy inwalidów,
9) legitymacja emeryta-rencisty policyjnego z wpisem o zaliczeniu do 1 grupy inwalidów,
10) legitymacja osoby niepełnosprawnej stwierdzająca znaczny stopień niepełnosprawności wydana przez powiatowy zespół d/s orzekania o niepełnosprawności.

Dokumenty wymienione wyżej w pkt 1 - 10 okazuje się wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzającym tożsamość.

5. Dokumentami poświadczającymi uprawnienia osób niewidomych nie będących osobami niezdolnymi do samodzielnej egzystencji są dokumenty wymienione w ust.4 pkt 1 - 10 z tym, że muszą one stwierdzać niezdolność do pracy, inwalidztwo albo niepełnosprawność z powodu stanu narządu wzroku.

6. Dokumentami potwierdzającymi uprawnienie do korzystania z ulgi 95 % - przy przejazdach dla:

1) opiekuna lub przewodnika towarzyszącego w podróży osobie niezdolnej do samodzielnej egzystencji - jeden z dokumentów ust.4 pkt. 1 – 10,
2) przewodnika lub opiekuna towarzyszącego osobie niewidomej lub dla psa przewodnika: - jeden z dokumentów ust.4 pkt. 1- 10 (dodatkowo potwierdzające inwalidztwo narządu wzroku),
3) dla emerytów i rencistów korzystających z dwóch przejazdów w ciągu roku z ulgą 37 % są zaświadczenia wydane przez związki emerytów i rencistów (jest ich wiele, często w zależności od wykonywanego zawodu), według załącznika zamieszczonego w rozporządzeniu wraz z dowodem osobistym.

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 października 2002 w sprawie rodzajów dokumentów poświadczających uprawnienia do korzystania z ulgowych przejazdów publicznego transportu zbiorowego.

WARTO WIEDZIEĆ!

►Opłacie za przewóz bagażu nie podlegają: sprzęt i wózki inwalidzkie, a także psy – przewodnicy dla osób niewidomych.
►Osoby uprawnione do ulgowych przejazdów w klasie II – korzystające z przejazdu w Klasie I, zobowiązane są uiścić dopłatę w wysokości różnicy między ceną biletu w klasie I, a ceną w klasie II.

►Korzystając z ulg należy kupić w kasie bilet ze zniżką (nawet jeśli zniżka wynosi 100 proc.), za podróż bez takiego biletu możesz zapłacić karę.

· ULGI PODATKOWE

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.. (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.), ulgi w podatku dochodowym przysługują:

1) podatnikowi będącemu osobą niepełnosprawną,
2) podatnikowi, na którego utrzymaniu pozostają takie osoby niepełnosprawne jak: współmałżonek, dzieci własne i przysposobione, dzieci obce przyjęte na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice współmałżonka, rodzeństwo, ojczym, macocha, zięciowie i synowie - jeżeli w roku podatkowym dochody tych osób niepełnosprawnych nie przekraczają kwoty 9.120 zł. W przeciwnym wypadku ulgi przysługują podatnikowi będącemu osobą niepełnosprawną. Jeśli więc osoba niepełnosprawna pozostająca na utrzymaniu podatnika osiąga dochody, należy dokonać wstępnego oszacowania, jaki dochód w całym roku podatkowym może ona uzyskać. Rachunki muszą być bowiem wystawione na osobę, która będzie odliczała określone wydatki. 

2. Podstawowym warunkiem odliczenia wydatków jest posiadanie przez osobę niepełnosprawną, której dotyczy wydatek:

1) orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, lub

2) decyzji przyznającej rentę z tytułu całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy, rentę szkoleniową albo rentę socjalną. 

3. Jednocześnie w przepisach regulujących poszczególne ulgi, mowa jest o osobach zaliczonych do I i II grupy inwalidztwa, przez co należy rozumieć osoby, w stosunku do których orzeczono odpowiednio: 

1) całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji albo znaczny stopień niepełnosprawności,

2) całkowitą niezdolność do pracy albo umiarkowany stopień niepełnosprawności.

4. Odliczenie ulg może być dokonane również w przypadku, gdy osoba, której dotyczy wydatek, posiada orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez właściwy organ na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących do dnia 31 sierpnia 1997 r.

5. Zgodnie z art. 26 ust. 7c ww. ustawy, warunkiem skorzystania z większości ulg rehabilitacyjnych jest posiadanie przez podatnika dokumentów stwierdzających poniesienie wydatków (faktury VAT lub rachunku). Nie dotyczy to wydatków na:

1) używanie samochodu osobowego, stanowiącego własność (współwłasność) osoby niepełnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa lub podatnika mającego na utrzymaniu osobę niepełnosprawną zaliczoną do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci niepełnosprawne, które nie ukończyły 16 roku życia, dla potrzeb związanych z koniecznym przewozem na niezbędne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne. Niektóre urzędy skarbowe żądają przedstawienia dokumentów poświadczających korzystanie z takich zabiegów, 

2) opłacenie przewodników osób niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz osób z niepełnosprawnością narządu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

3) utrzymanie przez osoby niewidome I lub II grupy inwalidztwa, psa przewodnika. 

W każdym z tych trzech przypadków można odliczyć ustalaną co roku kwotę, bez potrzeby dokumentowania poniesionych wydatków. 

6. Aby odliczyć pozostałe wydatki należy posiadać dokumenty stwierdzające ich poniesienie. Zgodnie z artykułem 26 ust. 7a ww. ustawy, są to wydatki na: 

1) adaptację i wyposażenie mieszkań oraz budynków mieszkalnych stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,
2) przystosowanie pojazdów mechanicznych do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,
3) zakup i naprawę indywidualnego sprzętu, urządzeń i narzędzi technicznych niezbędnych w rehabilitacji oraz ułatwiających wykonywanie czynności życiowych, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, z wyjątkiem sprzętu gospodarstwa domowego,
4) zakup wydawnictw i materiałów (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,
5) odpłatność za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,
6) odpłatność za pobyt na leczeniu w zakładzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt w zakładzie rehabilitacji leczniczej, zakładach opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych oraz odpłatność za zabiegi rehabilitacyjne,
7) opiekę pielęgniarską w domu nad osobą niepełnosprawną w okresie przewlekłej choroby uniemożliwiającej poruszanie się oraz usługi opiekuńcze świadczone dla osób niepełnosprawnych zaliczonych do I grupy inwalidztwa,
8) opłacenie tłumacza języka migowego,
9) kolonie i obozy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz dzieci osób niepełnosprawnych, które nie ukończyły 25 roku życia,
10) leki - w wysokości stanowiącej różnicę pomiędzy faktycznie poniesionymi wydatkami w danym miesiącu a ustaloną co roku kwotą, jeśli lekarz specjalista stwierdzi, że osoba niepełnosprawna powinna stosować określone leki (stale lub czasowo),
11) odpłatny, konieczny przewóz na niezbędne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

a) osoby niepełnosprawnej - karetką transportu sanitarnego,

b) osoby niepełnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci niepełnosprawnych do lat 16 - również innymi środkami transportu niż karetka transportu sanitarnego, 

12) odpłatne przejazdy środkami transportu publicznego związane z pobytem:

a) na turnusie rehabilitacyjnym,

b) w zakładzie lecznictwa uzdrowiskowego, w zakładzie rehabilitacji leczniczej, zakładach opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych, 

c) na koloniach i obozach dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz dzieci osób niepełnosprawnych, które nie ukończyły 25 roku życia.

7. Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegają odliczeniu od dochodu, a nie od kwoty podatku. Nie można odliczyć jednak tych wydatków na cele rehabilitacyjne, które zostały sfinansowane (dofinansowane) ze środków zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub ze środków Narodowego Funduszu Zdrowia, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych albo zostały zwrócone podatnikowi w jakiejkolwiek formie. Jeśli wydatki były tylko częściowo finansowane z powyższych funduszy czy środków, odliczeniu podlega różnica pomiędzy poniesionymi wydatkami a kwotą sfinansowaną czy zwróconą z jakichkolwiek innych środków. 

· ULGI TELEKOMUNIKACYJNE I POCZTOWE
Podstawa prawna: Ustawa z dn. 21 lipca 2000 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. 00.73.853 z późn. zm.), Uchwała Zarządu TP S.A z dn.16.10.2001 r. nr. 186/01, Rozporządzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z 2001 r.
1. Ulgi na telefony komórkowe. Operatorzy sieci komórkowych nie są zobligowani do stosowania przepisów o ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych, ale mogą podjąć decyzje o zapewnieniu zniżek na określonych przez siebie zasadach. Oferowane przez operatorów sieci komórkowych ulgi dotyczą zazwyczaj osób niewidomych i niesłyszących. Ponieważ zakres tych ulg ulega zmianie, szczegółowych informacji należy szukać w punktach obsługi klienta tych sieci. 
2. Zwolnione z opłat za używanie odbiorników radiowych i telewizyjnych są (Dz.U. 1996 r., Nr 82, poz. 383 z późn. zm.):

1) Osoby zaliczone do I grupy inwalidów,

2) Osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,

3) Osoby całkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji,

4) Osoby o trwałej lub okresowej całkowitej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, którym przysługuje dodatek pielęgnacyjny,

5) Osoby, które skończyły 75 lat,

6) Osoby, które otrzymują świadczenie pielęgnacyjne z właściwego organu realizującego zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej lub rentę socjalną z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub innego organu emerytalno-rentowego, 

7) Osoby niesłyszące, u których stwierdzono całkowitą głuchotę lub obustronne upośledzenie słuchu,

8) Osoby, których ostrość wzroku nie przekracza 15%,

9) Inwalidzi wojenni i wojskowi,

10) Kombatanci, niektóre osoby będące ofiarami represji wojennych i okresu powojennego oraz wdowy i wdowcy po kombatantach, którzy są jednocześnie emerytami lub rencistami.

Uwaga: od 16 maja 2005 r. zwolnienie nie przysługuje osobom, które mieszkają we wspólnym gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema osobami, które ukończyły 26 rok życia, i które nie spełniają warunków do uzyskania tych zwolnień. Prawo do zwolnień od opłat abonamentowych zachowują osoby, które korzystają z tego prawa na podstawie dotychczasowych przepisów, pod warunkiem dostarczenia, w terminie 6 miesięcy oświadczenia o spełnianiu warunków do korzystania z tych zwolnień.

Oświadczenie
Ja...............................................................................,zamieszkały/a .............................................. ......................................................... legitymujący/a się dowodem osobistym .................................. uprawniony/a do zwolnienia od opłat abonamentowych za używanie odbiorników radiofonicznych i telewizyjnych na podstawie ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o opłatach abonamentowych (Dz. U. Nr 85, poz. 728) oraz innych ustaw oświadczam, że nie pozostaję we wspólnym gospodarstwie domowym z dwiema lub więcej osobami, które ukończyły 26. rok życia i nie mają uprawnień do zwolnienia od tych opłat.

....................................................................
(podpis osoby składającej oświadczenie)

3. Telekomunikacja Polska S.A. udziela osobom niepełnosprawnym następujących zniżek w opłatach:

1) 50% rabatu na usługi telekomunikacyjne (przyłączenie do sieci i abonament) osobom dorosłym i dzieciom, które ukończyły 16 rok życia w przypadku uszkodzenia wzroku, słuchu lub mowy. Uprawnienie dotyczy także opiekunów prawnych osób niepełnosprawnych, przy czym opiekun tylko w przypadku stałego lub czasowego zameldowania z osobą niepełnosprawną w tym samym lokalu.
UWAGA: Jeśli jesteś opiekunem dziecka z uszkodzeniem wzroku, słuchu bądź mowy, które nie ma skończonych 16 lat to ulga Ci nie przysługuje, nawet jeśli jesteś zameldowany pod tym samym adresem (podstawa prawna - Uchwała Zarządu TP S.A. nr 85/01 z 2001 roku.). Z ulg można korzystać w ramach planu: TP standardowego, planu sekundowego TP dom oraz planu TP socjalnego
a) w przypadku choroby narządu wzroku - orzeczenie znacznego stopnia niepełnosprawności (z symbolem 04 – O),

b) w przypadku zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu - orzeczenie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (z symbolem 03 – L),
c) w przypadku zastosowania przez zespół orzekający w orzeczeniu więcej niż jednego symbolu przyczyny niepełnosprawności:

- orzeczenie znacznego stopnia niepełnosprawności, jeżeli w łącznym symbolu przyczyny niepełnosprawności występuje symbol 04 – O – choroby narządu wzroku,

- orzeczenie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, jeżeli w łącznym symbolu przyczyny niepełnosprawności występuje symbol 03 – L – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu.
4. Ulgi pocztowe - Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności mają prawo do bezpłatnych usług doręczania listów, paczek i przekazów pocztowych bezpośrednio do domu (zapotrzebowanie na usługę zgłasza się na poczcie, w miejscu zamieszkania), ponadto placówki pocztowe muszą wydzielić stanowiska do obsługi osób niepełnosprawnych i dostosować skrzynki do ich potrzeb. Do tego typu usług mają prawo:
1) osoby poruszające się na wózku,
2) niewidome i niedowidzące.
WARTO WIEDZIEĆ!

Budynki pocztowe powinny być dostępne dla osób niepełnosprawnych (zwłaszcza dla poruszających się na wózku). Skrzynki pocztowe, okienka i automaty telefoniczne powinny na wysokości pozwalającej na korzystanie przez osoby poruszające się na wózku, bądź o niskim wzroście. 

· INNE UPRAWNIENIA:

1. Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności (inwalidzi dawnej I grupy) mają prawo do:

1) bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską wraz ze wskazanym przez siebie opiekunem (na podstawie orzeczenia potwierdzającego stopień niepełnosprawności) na terenie Warszawy,

2) karty parkingowej potwierdzającej uprawnienia do niestosowania się do niektórych znaków drogowych (znaki wylicza § 33.2 Rozp. Min. Transportu i Gospodarki Morskiej oraz Min. Spraw Wewnętrznych i Admin. z dn. 21 czerwca 1999 r. w sprawie znaków i sygnałów drogowych (Dz. U. Nr 58 z 1999 r., poz. 622). Wykaz znaków: zakaz ruchu w obu kierunkach (B-1), zakaz wjazdu pojazdów silnikowych, z wyjątkiem motocykli jednośladowych (B-3), zakaz wjazdu autobusów (B-3a), zakaz wjazdu motocykli (B-4), zakaz wjazdu motorowerów (B-10), zakaz postoju (B-35), zakaz postoju w dni nieparzyste (B-37), zakaz postoju w dni parzyste (B-38), strefa ograniczonego postoju (B-39),

3) ulgowych biletów do muzeów,

4) prawa do odliczeń niektórych wydatków od dochodu (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 ze zm.),

2. Osoby niepełnosprawne w stopniu umiarkowanym (dawna II grupa inwalidzka) mają prawo do karty parkingowej potwierdzającej uprawienia do niestosowania się do niektórych znaków drogowych,

3. Osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim mają prawo do karty parkingowej potwierdzającej uprawnienia do niestosowania się do niektórych znaków drogowych,

4. Osoby niewidome nie będące osobami o znacznym stopniu niepełnosprawności mają prawo do (oprócz ulg wymienionych przysługujących tabeli) bezpłatnych przejazdów w komunikacji miejskiej na podstawie legitymacji Polskiego Związku Niewidomych na terenie Warszawy.

5. Osoby z upośledzeniem umysłowym (oraz ich opiekunowie) mają prawo do bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską na terenie Warszawy na podstawie legitymacji Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.

6. Inwalidzi wojenni i wojskowi mają prawo do:

1) bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską na terenie Warszawy na podstawie Książeczki Inwalidy Wojennego (Wojskowego) wydanej przez ZUS,

2) przewodnik inwalidy wojennego (wojskowego) tylko o znacznym stopniu niepełnosprawności ma także prawo do bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską.

7. Ulga do muzeum - muzea państwowe mają od 1997 r. obowiązek wprowadzania ulgowych biletów dla osób niepełnosprawnych (i ich opiekunów), dla rencistów, emerytów, nauczycieli wszystkich typów szkół, studentów i uczniów. Ulgowe bilety można otrzymać po okazaniu odpowiedniej legitymacji potwierdzającej uprawnienie. Wstęp do muzeów martyrologicznych jest bezpłatny w ogóle, a inne muzea udostępniają bezpłatnie swoje kolekcje przez jeden dzień w tygodniu. Wysokość ulgi oraz dzień bez biletów ustala dla każdego muzeum jego dyrektor.

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz.U.98.64.414 z późn. zm.), ustawa z dn. 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruch drogowym (Dz. U. 97.98.602 z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dn. 3.12.2002 r., (Dz. U. z 2002 nr. 217, poz 1832), Dz.U.03.73.668 z 2003.04.30; Dz. U. Nr 21, poz.124, z 1983 r Nr 8, poz. 42 i z 1984 r. Nr 28, poz.144; Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 i Nr 181, poz. 1515). Muzea: Ustawa z 21 listopada 1996 r. o muzeach, Dz.U. 97.5.24 z pózn. zm. oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z 16 października 1997 r. w sprawie określenia grup osób, którym przysługuje ulga w opłacie lub zwolnienie z opłaty za wstęp do muzeów państwowych Dz.U. nr 130, poz. 854.

8. W przypadku ulg w transporcie miejskim, każde miasto rządzi się własnymi przez siebie ustalonymi regułami w zakresie ulg i grup korzystających ze zniżek. W Warszawie jest to 100 procentowa zniżka dla:

1) osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub osób uznanych za niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji (oraz towarzysząca im osoba) przemieszczające się komunikacją miejską (autobusy, tramwaje, metro),

2) osób niewidomych (wraz z przewodnikiem),

3) osób upośledzonych umysłowo (z opiekunem),

4) opiekuna dzieci i młodzieży dotkniętej niepełnosprawnością (warunkiem – dokument dziecka), jeśli podróżuje z dzieckiem lub podróżuje po dziecko lub po odwiezieniu dziecka na trasie dom – placówka oświatowa, ośrodek terapii, przychodnia lekarska, zakład opieki zdrowotnej (wtedy jest potrzebne zaświadczenie z tej placówki),

5) dzieci i młodzież uczęszczająca do szkół specjalnych a także opiekun dziecka na podstawie zaświadczenia wydanego przez taką szkołę.

9. Komunikacja miejska w Warszawie wyszła naprzeciw potrzebom osób niepełnosprawnych i zapewnia, że: kierowca autobusu miejskiego, widząc osobę niepełnosprawną na przystanku, powinien:

1) zatrzymać autobus jak najbliżej krawężnika,

2) wysunąć lub rozłożyć specjalną platformę umożliwiającą osobie na wózku wejście do autobusu,

3) opuścić hydraulicznie autobus do pozycji tzw. przyklęku,

4) poinformować osobę niewidomą lub słabowidzącą o numerze linii,

5) zwrócić uwagę, czy zatrzymując autobus na przystanku, na którym osoba niepełnosprawna zamierza wysiąść, na wysokości drzwi na chodniku nie wystąpią jakieś przeszkody utrudniające wysiadanie,

6) kiedy istnieje taka potrzeba, kierowca powinien wyjść z szoferki i pomóc danej osobie wejść do autobusu i się z niego wydostać (niezależnie od tego czy jest to osoba na wózku, o kulach, niewidoma, czy z innego typu ograniczoną sprawnością ruchową).

WARTO WIEDZIEĆ!

Jeśli kierowca odmówił pomocy, bądź nie zachował się zgodnie z regulaminem MZA – możesz zgłosić swoje uwagi lub skargi do Miejskich Zakładów Autobusowych ul. Senatorska 37, 00 – 099 Warszawa, tel. (022) 826 82 11

ROZDZIAŁ II

ZADANIA PCPR NA RZECZ KOBIET (OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH)

Wiele uprawnień możesz zrealizować korzystając ze wsparcia swojego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Poniżej prezentujemy do czego ta instytucja jest powołana, a jeszcze dalej przedstawione zostaną szczegóły korzystania z tej pomocy.

Wykaz (baza teleadresowa) Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie wg województw znajduje się na witrynie internetowej pod adresem www.ngo.pl 

· CO MOŻESZ ,,ZAŁATWIĆ” W PCPR?
1. Jakie zadania realizują powiatowe centra pomocy rodzinie?
· Opracowują i przedstawiają plany zadań oraz informacje z prowadzonej działalności oraz udostępniają je na potrzeby samorządu województwa.

· Opracowują i realizują powiatowe programy działania na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.

· Dofinansowują koszty tworzenia i działalności warsztatów terapii zajęciowej.

· Rozpatrują wnioski kwalifikacyjne i dofinansowują uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych i ich opiekunów.

· Dofinansowują zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.

· Dofinansowują likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych.

· Dofinansowują rehabilitację dzieci i młodzieży.

· Podejmują działania zmierzające do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

· Dofinansowują sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych.

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji (Dz. U. nr 96, poz. 861 z późn. zm.).

2. LIKWIDACJA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,

Jeżeli masz trudności z poruszaniem się, możesz wystąpić o pomoc w likwidacji barier architektonicznych utrudniających dostęp do budynku, w którym mieszkasz lub barier architektonicznych w samym budynku lub mieszkaniu.

Podstawowym przepisem regulującym te kwestie jest art.5.1. prawa budowlanego (Dz.U. z 2000r., Nr 106, poz.1126 z późn. zm.), który stanowi, że „obiekt budowlany należy projektować i budować w sposób zapewniający (...) m.in. niezbędne warunki do korzystania z obiektów użyteczności publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego przez osoby niepełnosprawne, w szczególności poruszające się na wózkach inwalidzkich”.

Wnioski dotyczące likwidacji barier architektonicznych (przystosowania mieszkania do potrzeb osoby niepełnosprawnej), w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych znajdują się w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Wniosek możesz złożyć w PCPR, właściwym dla Twojego miejsca zamieszkania, w każdym czasie. Do wniosku należy dołączyć:

- kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,
- zaświadczenie o dochodach wnioskodawcy,

- ksero aktu własności lub umowy najmu lokalu, w którym mają być likwidowane bariery,
- jeżeli nie jesteś właścicielem ani użytkownikiem wieczystym nieruchomości musisz dołączyć zgodę tegoż na likwidację barier. 
Wnioskodawca, który otrzyma pozytywną decyzję może dostać dofinansowanie w wysokości 80% kosztów przedsięwzięcia, nie więcej jednak niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

WARTO WIEDZIEĆ!

PCPR nie zwraca kosztów poniesionych w związku z pracami wykonanymi przed wydaniem decyzji.
3. LIKWIDACJA BARIER TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIĘ - również w PCPR właściwym dla miejsca zamieszkania możesz składać wnioski o dofinansowanie w tym zakresie. Wniosek jest taki sam jak przy likwidacji barier architektonicznych. Również trzeba spełnić warunki kryterium dochodowego, czyli na pomoc może liczyć ktoś kto nie ma wyższego dochodu niż:
· 50% przeciętnego wynagrodzenia na osobę w rodzinie,

· 65% przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej 

Oprócz tego:

· Nie masz zaległości wobec PFRON,

· Nie korzystałaś z dofinansowania na ten cel w ciągu 3 lat przed złożeniem wniosku,

· W ciągu 3 lat przed złożeniem wniosku nie byłaś stroną umowy zawartej z PFRON i rozwiązanej z jej przyczyny.
Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu się ma za zadanie umożliwienie lub znaczne ułatwienie osobie niepełnosprawnej wykonywania podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem, więc dofinansowanie może dotyczyć sprzętów, które zgodnie z indywidualnymi potrzebami osoby niepełnosprawnej temu służą. 
4. DOFINANSOWANIE DO ZAOPATRZENIA W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I ŚRODKI POMOCNICZE

Masz prawo do korzystania i dofinansowania sprzętu ortopedycznego i środków pomocniczych.

Jak zaopatrywać się w sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze? Każdej ubezpieczonej osobie niepełnosprawnej przysługuje bezpłatne lub z dopłatą zaopatrzenie w sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze. Są to między innymi: aparaty ortopedyczne, gorsety, protezy kończyn, obuwie ortopedyczne, kule, laski, wózki, materace przeciwodleżynowe, pasy przepuklinowe, aparaty słuchowe, sprzęt stomijny, cewniki, inhalatory, okulary, pieluchy i inne.

Zasady zaopatrywania w te przedmioty reguluje rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego wykazu wyrobów medycznych będących przedmiotami ortopedycznymi i środków pomocniczych, wysokości udziału własnego świadczeniobiorcy w cenie ich nabycia, kryteriów ich przyznawania, okresów użytkowania, a także wyrobów medycznych będących przedmiotami ortopedycznymi podlegającymi naprawie w zależności od wskazań medycznych oraz wzoru zlecenia na zaopatrzenie w te wyroby i środki (Dz.U.04.276.2739 z późn. zm.)

Rozporządzenie dokładnie określa, jak często można taki sprzęt otrzymać i do jakiej kwoty Narodowy Fundusz Zdrowia refunduje ich zakup. W przypadku niektórych środków wymagany jest udział własny uprawnionego w pokryciu kosztów zakupu.

Jak wygląda procedura uzyskania refundacji zakupu sprzętu ortopedycznego lub środka pomocniczego? Jak masz to załatwiać? Aby Wojewódzki Oddział Narodowego Funduszu Zdrowia zrefundował zakup sprzętu lub środka pomocniczego, musisz:

· uzyskać zlecenie na potrzebne Ci zaopatrzenie od uprawnionego do tego lekarza (lekarz nie musi podlegać Wojewódzkiemu Oddziałowi NFZ, w którym realizowane będzie zlecenie), lekarz powinien mieć jednak podpisany kontrakt z NFZ

· potwierdzić realizację zlecenia w oddziale NFZ (w przypadku zaopatrzenia comiesięcznego wymagane jest potwierdzenie zlecenia tylko raz, jest to na przykład zlecenia na pieluchomajtki) 

· zrealizować zlecenie u świadczeniodawcy (producenta lub sklepu), który ma podpisaną umowę z Wojewódzkim Oddziałem NFZ,

Jeżeli cena sprzętu przekracza limit, do jakiego NFZ refunduje zakup, kupujący musi pokryć różnicę z własnych środków. NFZ nie zrefunduje zakupu sprzętu u świadczeniodawcy, który nie ma podpisanej z nim umowy. NFZ nie zwróci także kosztów zakupu zleconego sprzętu, nabytego pełnopłatnie, z pominięciem refundacji ze strony Funduszu.

Informacji o wykazach przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i leczniczych środkach technicznych oraz limitach cen należy szukać w Wojewódzkich Oddziałach NFZ, bądź na ich stronach internetowych (w związku ze zmianą adresów stron polecamy sprawdzić aktualne adresy na www.nfz.gov.pl).

Jeżeli masz problem ze sfinansowaniu udziału własnego przy zakupie sprzętu ortopedycznego, lub potrzebujesz sprzętu rehabilitacyjnego, który nie jest refundowany przez NFZ,  zwróć się do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, które może zrefundować koszty takiego zaopatrzenia. Najważniejszym wyznacznikiem do uzyskania przez osobę niepełnosprawną dofinansowania jest jej dochód: średni miesięczny dochód obliczony z okresu ostatnich trzech miesięcy przed dniem złożenia wniosku, nie on może przekraczać kwoty:

· 50 % przeciętnego wynagrodzenia na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym, 

· 65 % przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej.

Zgodnie z Rozporządzeniem z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków PFRON (Dz.U.02.96.861), wysokość dofinansowania przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, o jakie osoba niepełnosprawna może się starać w PCPR, wynosi:

· do 100 % kosztów udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny, jeżeli taki udział jest wymagany, 

· do 150 % kwoty limitu na dany sprzęt, jaki został wyznaczony przez NFZ, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit.

PRZYKŁAD: jeżeli limit na wózek aktywny wynosi 1500 zł, a cena wózka przekracza taką kwotę, to z PCPR-u można uzyskać maksymalnie 2250 zł. (czyli 150 % kwoty limitu) i w sumie możesz dysponować kwotą 3750 zł. Jeżeli natomiast cena sprzętu nie przekracza limitu wyznaczonego przepisami, ale wymagany jest udział własny w zakupie, to PCPR może sfinansować nawet 100 % tego udziału.
WARTO WIEDZIEĆ!

	1. Informacji o limitach cen należy szukać w Wojewódzkich Oddziałach NFZ bądź na ich stronach internetowych. Aktualny adres: www.nfz.gov.pl.


5. Aby starać się o dofinansowanie zakupu sprzętu ortopedycznego lub środków pomocniczych, należy złożyć w PCPR następujące dokumenty:

· odpowiedni wniosek o dofinansowanie, 

· kserokopię orzeczenia o niepełnosprawności, 

· udokumentowane dochody (zaświadczenie z zakładu pracy lub też odcinek renty), 

· kserokopię zlecenia lekarskiego, 

· fakturę proforma zakupu lub inny dokument potwierdzający zakup, 

· nr NIP.

NALEŻY PAMIĘTAĆ!

1. Nie można się starać o refundację zakupu sprzętu ortopedycznego lub środków pomocniczych po fakcie zakupu, jeśli wcześniej nie staraliśmy się o takie dofinansowanie z PCPR-u. Należy zatem wcześniej złożyć odpowiedni wniosek i starać się o takie dofinansowanie z dużym wyprzedzeniem w czasie, ponieważ cała procedura może potrwać nawet kilka miesięcy.

2. Staraj się nie zwlekać ze złożeniem wniosku w PCPR do końca roku, ponieważ w przypadku nie przyznania dofinansowania (np.: z powodu wyczerpania środków), dofinansowanie nie będzie możliwe na wniosek wystawiony w poprzednim roku. 

6. DOFINANSOWANIE DO TURNUSU REHABILITACYJNEGO (ZE ŚRODKÓW PFRON)

Turnus jest „zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji, połączonej z formą odpoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, m.in. przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu”.

Program turnusu powinien zawierać elementy rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju schorzenia osoby niepełnosprawnej oraz mieć w swoim programie elementy zajęć kulturalno – oświatowych.

Turnus rehabilitacyjny ze swojego założenia powinien służyć rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych i tylko tym osobom przysługuje. 

O dofinansowanie może ubiegać się osoba niepełnosprawna mieszkająca na terenie danego powiatu, a wnioski składa we właściwym dla swojego miejsca zamieszkania PCPR.

Dofinansowanie z PFRON może otrzymać osoba niepełnosprawna dorosła, jak i niepełnosprawne dziecko (poniżej 16 lat).

Jakie wymagania powinna spełniać osoba ubiegająca się o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego?

· Ubiegając się o dofinansowanie osoba niepełnosprawna przede wszystkim powinna mieć skierowanie od lekarza prowadzącego.

· Turnus powinien odbywać się w ośrodku wpisanym do rejestru ośrodków zaakceptowanych przez wojewodę (tylko rehabilitacja w trybie niestacjonarnym zwalnia z rejestracji na takiej liście).

· Osoba niepełnosprawna starająca się o dofinansowanie nie może pełnić roli członka kadry na takim turnusie i nie może być opiekunem innej osoby.

· Należy złożyć dokument zaświadczający o wysokości swoich dochodów.
· Uczestnik turnusu musi złożyć oświadczenie o braku zobowiązań finansowych wobec PFRON.

· Trzeba pamiętać o zaświadczeniu o stanie zdrowia sporządzonemu nie wcześniej niż 3 miesiące wcześniej.
· Osobie niepełnosprawnej (jeśli takiej pomocy potrzebuje) może towarzyszyć na turnusie osoba asystująca (jej pobyt też może być dofinansowany)
WARTO WIEDZIEĆ!

Ze środków PFRON nie może być dofinansowany pobyt w sanatorium, bo jest to zadanie realizowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Jak wygląda procedura ubiegania się o środki z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego?

Wniosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia złożenia. Odpowiedź o przyznaniu (bądź nie przyznaniu dofinansowania) wnioskodawca powinien otrzymać na piśmie (wraz z uzasadnieniem).

Osoba, która otrzymała dofinansowanie, wybiera konkretny turnus i powiadamia o tym PCPR w ciągu 30 dni od otrzymania decyzji (nie później niż 21 dni przed rozpoczęciem turnusu).

Musi to być turnus prowadzony przez ośrodek wpisany do rejestru organizatorów turnusów (lista prowadzona przez wojewodę; PCPR też powinien mieć uaktualnioną wersję).

· Druki wniosków pobieramy z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (druk o tytule: „Wniosek o przyznanie dofinansowania ze środków PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym”, druk: „Wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny” wypełnia Twój lekarz prowadzący).

· Po wypełnieniu wniosku osoba zainteresowana składa go wraz z załącznikami w PCPR:

- „Wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny (ze wskazaniem, jeżeli jest taka konieczność, czy potrzebny będzie wyjazd z opiekunem).

- Kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (jeśli chodzi o dzieci – to analogicznie kopia orzeczenia o niepełnosprawności).

Wniosek składa zainteresowana osoba, opiekun, bądź organizator turnusu.

Przy rozpatrywaniu wniosku decyduje:

- stopień i rodzaj niepełnosprawności,
- wpływ niepełnosprawności na możliwość realizacji przez wnioskodawcę kontaktów społecznych w codziennym funkcjonowaniu,

- pierwszeństwo w rozpatrywaniu wniosku mają osoby, które nie korzystały z dofinansowania z PFRON w danym roku

Dofinansowanie przekazywane jest bezpośrednio organizatorowi turnusu, a nie osobie niepełnosprawnej.

WARTO WIEDZIEĆ! Osoba niepełnosprawna może korzystać z dofinansowania do turnusu tylko raz w roku kalendarzowym 

7. Wojewodowie mają obowiązek przekazywania informacji o ośrodkach i organizatorach turnusów wpisanych do uaktualnianych rejestrów do Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych, który prowadzi bazę danych m.in. na witrynie internetowej www.mps.org.pl 

Na podstawie centralnej bazy danych tworzony jest krajowy informator o ośrodkach i organizatorach turnusów i przekazywany jest on do wszystkich centrów pomocy rodzinie.

Podstawa prawna:

( Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z późn. zm.)

( Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 22 maja 2003 r., w sprawie turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 100, poz.926).

8. Ważne adresy:

· Krajowe Centrum Organizacji Turnusów Rehabilitacyjnych
ul. Sokalska 3, 40 – 084 Katowice

tel. (032) 259 79 14, 259 62 21, e – mail: centrum@zurs.com.pl, www.zurs.com.pl
· Krajowe Centrum Organizacji Turnusów Rehabilitacyjnych

Filia w Warszawie

ul. Gałczyńskiego 4, 00 – 362 Warszawa

tel.(022) 826 48 22, e – mail: centrum@zurs.com.pl
ROZDZIAŁ III

KOBIETA NIEPEŁNOSPRAWNA W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY

· POŚREDNICTWO PRACY

Jednym z ważnych zadań powiatowych urzędów pracy wobec osób niepełnosprawnych jest prowadzenie pośrednictwa pracy, polegającego na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez:

· zbieranie ofert, ich aktualizację i budowanie własnej bazy informacji o rynku pracy w oparciu o konkretne stanowiska pracy,

· ocenę możliwości dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osób z różnym stopniem niepełnosprawności,

· dobór odpowiedniej pracy dla osób z określonym stopniem niepełnosprawności,

· informowanie zakładów pracy o możliwościach zawodowych osób niepełnosprawnych i przywilejach dla pracodawców związanych z zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej.

· PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych jest to proces polegający na udzielaniu pomocy z naruszoną sprawnością organizmu w podjęciu decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej kariery zawodowej poprzez:

· przekazanie określonych informacji, które ułatwiłyby jej samodzielne podjęcie optymalnej decyzji zawodowej. Dla osób niepełnosprawnych szczególnie ważne elementy informacji zawodowej dotyczą:

- możliwości szkolenia i kształcenia zawodowego poszczególnych osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia organizmu,

- różnych zawodów i specjalności, stawianych przez nie wymagań fizycznych (biologicznych) i psychicznych oraz wskazań i przeciwwskazań co do ich wykonania,

- możliwości uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- przepisów regulujących zagadnienie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienie osób niepełnosprawnych,

· udzielanie porady zawodowej polegającej na przekazaniu profesjonalnej opinii i sugestii, dotyczącej optymalnej decyzji zawodowej na podstawie:

- przeprowadzonych badań osoby niepełnosprawnej i oceny przydatności do pracy (poznania jej możliwości i ograniczeń zawodowych),

- analizy i rozeznania szans zawodowych na rynku pracy w oparciu o jej indywidualną sytuację zawodową,

- wiedzy i doświadczenia zawodowego, pozostawiając jednak podjęcie decyzji zawodowej samej osobie zainteresowanej.

WARTO WIEDZIEĆ! Z usług poradnictwa zawodowego, a co za tym idzie, w poszukiwaniu pracy mogą korzystać wszystkie osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy (także te, które mają w orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności zapis „przeciwwskazana każda praca”). Usługi poradnictwa zawodowego są bezpłatne i objęte ustawą o ochronie danych osobowych.

Osoby niepełnosprawne, które szukają pracy mogą zarejestrować się w powiatowym urzędzie pracy jako:

· „osoby poszukujące pracy”, jeśli nabyły prawo do renty (emerytury). Oprócz dowodu osobistego i odcinka renty za ostatni miesiąc należy przedstawić jeden z dokumentów:
- orzeczenie wydane przez KIZ, także z wpisem „żadna praca” (wydane przed 1 września 1997 r.),
- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o niezdolności do pracy, także z orzeczoną „całkowitą niezdolnością do samodzielnej egzystencji” (wydane po 1 września 1997 r.).


JEŻELI OSOBY NABYŁY PRAWO DO RENTY (LUB EMERYTURY) OZNACZA TO, ŻE PO ZAREJESTROWANIU W PUP NIE PRZYSŁUGUJE IM PRAWO DO ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH, ALE MOGĄ KORZYSTAĆ Z POMOCY W ZNALEZIENIU PRACY.

· „osoby bezrobotne”, jeśli nie nabyły prawa do renty (lub emerytury), oprócz dowodu osobistego należy przedstawić jeden z dokumentów:

- odpowiednie orzeczenie o: znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepełnosprawności (wydane przez powiatowy zespól ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności),

- orzeczenie o częściowej niezdolności do pracy (wydane przez lekarza orzecznika ZUS).
Jeżeli osoby nie nabyły prawa do renty (lub emerytury) oznacza to, że po zarejestrowaniu w PUP mogą korzystać z pomocy w znalezieniu pracy oraz mają prawo do zasiłku dla bezrobotnych.

ABY OTRZYMAĆ ZASIŁEK TRZEBA SPELNIĆ DWA WARUNKI: 

· PUP nie ma dla osoby poszukującej pracy odpowiedniej propozycji zatrudnienia 

· Osoba zainteresowana w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień rejestracji, była zatrudniona przez przynajmniej 365 dni.

WARTO WIEDZIEĆ! Pracodawca zatrudniający osoby niepełnosprawne, posiadające odpowiednio jedno z orzeczeń: „żadna praca”, „całkowita niezdolność do samodzielnej egzystencji”, „znaczny stopień niepełnosprawności”, powinien zapewnić im odpowiednie warunki pracy, uwzględniając potrzeby osoby wynikające z jej niepełnosprawności.
· SZKOLENIA I RZEKWALIFIKOWANIE
● Osoba niepełnosprawna, która nie osiągnęła wieku emerytalnego, zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy i nie pozostająca w zatrudnieniu, ma prawo korzystać ze szkoleń zapewnianych przez urzędy pracy, jeżeli spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

- nie posiada kwalifikacji zawodowych,

- konieczność zmiany kwalifikacji związana jest z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

- utraciła zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

● Szkolenia odbywają się w formach pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyższenia kwalifikacji.
● Powiatowe urzędy pracy szkolenia organizują w formach:

- szkolenia indywidualnego - na wniosek osoby bezrobotnej. Niezbędnym warunkiem skierowania jest uzyskanie deklaracji pracodawcy dotyczącej możliwości zatrudnienia po uzyskaniu stosownych kwalifikacji w wyniku ukończonego szkolenia. Urząd Pracy finansuje 100 % kosztów szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze środków PFRON nie może przekroczyć dziesięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowego - organizowanego na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych występujących na lokalnym rynku pracy. Koszty szkolenia w całości finansowane są ze środków PFRON.

WARTO WIEDZIEĆ! Osoba niepełnosprawna, która nie zakończyła szkolenia z własnej winy jest obowiązana do zwrotu jego kosztów chyba, że powodem przerwania szkolenia było podjęcie zatrudnienia.
Podstawa prawna:

· Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.)
· Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.99 poz.1001)
Ważne adresy internetowe:

	Ministerstwo Polityki Społecznej

	▪ www.mps.gov.pl

	Ministerstwo Gospodarki i Pracy

	▪ www.mgip.gov.pl

	Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS)

	▪ www.zus.pl

	Serwis Urzędów Pracy

	▪ www.epuls.praca.gov.pl

	Serwis pośrednictwa pracy na terenie Polski

	▪ www.eures.praca.gov.pl

	Gazeta Prawna o pracy

	

	▪ www.praca.pl


ROZDZIAŁ IV

ORZECZNICTWO
· JAK BYŁO KIEDYŚ

Przez wiele lat w polskim prawie emerytalno - rentowym funkcjonowało pojęcie „inwalidztwa”. 

Ustawa z 1982 r. przewidywała trzy grupy inwalidztwa:

do I grupy zaliczano osoby całkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji, co w praktyce oznaczało konieczność korzystania przez nie ze stałej pomocy innej osoby,

do II grupy zaliczano osoby całkowicie niezdolne do pracy,

do III grupy zaś uznawano osoby częściowo niezdolne do pracy.

Obecnie zastąpiono pojęcie „inwalidztwa” nowym określeniem „niezdolność do pracy”, lecz wiele osób wciąż posiada ważne orzeczenia dawnych komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia o inwalidztwie I, II lub III grupy.
Obowiązujące orzecznictwo zostało skomplikowane i obecnie funkcjonują 2 podstawowe systemy orzecznicze.
Jeden z nich funkcjonuje w powiecie. Tam orzeka powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności dla celów prozatrudnieniowych oraz praw i uprawnień osób niepełnosprawnych. 

· ORZECZNICTWO O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOŚCI DO CELÓW POZARENTOWYCH ORAZ PRAW I UPRAWNIEŃ - JEST ZADANIEM POWIATOWYCH ZESPOLÓW DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOŚCI.
Zespół orzeka na wniosek:

1. osoby zainteresowanej,
2. przedstawiciela ustawowego tej osoby.

Informacje o siedzibie zespołu i adresie uzyskasz w każdym ośrodku pomocy społecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, starostwie powiatowym, urzędzie miasta i gminy.

· Na podstawie jakich dokumentów wydawane jest orzeczenie o stopniu niepełnosprawności?

Osoba posiadająca ważne orzeczenie do celów rentowych, a chcąca uzyskać orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnień w celu korzystania ze świadczeń pomocy społecznej i innych ulg (np. ulg komunikacyjnych, pocztowych, czy w celu uzyskania legitymacji osoby niepełnosprawnej lub karty parkingowej) przysługujących osobom niepełnosprawnym z tytułu określonych przyczyn niepełnosprawności, winna również złożyć stosowny wniosek do powiatowego zespołu ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności dołączając:

♦ posiadaną dokumentację medyczną (zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod którego opieką znajduje się wnioskodawca – powinno być wydane nie wcześniej niż 30 dni przed złożeniem wniosku).

♦ cel uzyskania orzeczenia i uzasadnienie wniosku (informację o tym, czy osoba ta ubiegała się poprzednio o ustalenie niepełnosprawności i czy pobiera świadczenia z ubezpieczenia społecznego).

♦ inne dokumenty, w tym medyczne, umożliwiające ocenę stopnia niepełnosprawności.

♦ jeżeli osoba posiada ważne orzeczenie, np. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidów lub orzeczenie o niezdolności do pracy, stopień jej niepełnosprawności określa się na podstawie przedłożonych orzeczeń.

WARTO WIEDZIEĆ! Orzeczenia o niepełnosprawności (dla osób do 16-go roku życia) lub o stopniu niepełnosprawności (dla osób, które ukończyły 16 lat) wydają powiatowe oraz wojewódzkie zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności.

Stopień niepełnosprawności danej osoby orzeka się na czas określony lub na stałe, natomiast niepełnosprawność dziecka orzeka się zawsze na czas określony, jednak na okres nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku życia.

Podstawa prawna:

◙ Ustawa z dn.27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z późn. zm.)

◙ Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn.15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz.1328 z późn. zm.)

◙ Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn.1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz.16 z późn. zm)

Nowy rodzaj orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień - procedura uproszczona
Osoby niepełnosprawne, które posiadają ważne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich (orzeczenia Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia) lub niezdolności do pracy (orzeczenia ZUS) mogą się także od teraz starać o wydanie (w trybie uproszczonym) nowego rodzaju orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień.

WARTO WIEDZIEĆ - Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich oraz orzeczenia o niezdolności do pracy nie zawierają informacji, które są podstawą do korzystania z różnego rodzaju ulg i uprawnień. Do tej pory osoba, która chciała z takich uprawnień korzystać, musiała się starać o wydanie nowego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności wydanego przez powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności z konkretnym wskazaniem do korzystania z ulgi. Była to pełna procedura, wymagała przeprowadzania badań, zbierania opinii lekarskich, wypełnienia wniosku i stawienia się na posiedzeniu składu orzekającego. Nowe regulacje prawne ustawy o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.97.123.776, z późn. zm) oraz rozporządzenia dotyczącego orzekania o niepełnosprawności wprowadziły możliwość korzystania z postępowania uproszczonego.
Od orzeczenia wydanego w tym trybie nie przysługuje odwołanie. Nie można się odwołać od prawomocnej decyzji, jaką jest wydane wcześniej orzeczenie. Zespoły nie mają więc możliwości jego weryfikowania, wyznaczają tylko na jego podstawie odpowiednie wskazania z niego wynikające

· WSKAZANIA DO ULG I UPRAWNIEŃ
Przy orzekaniu o wskazaniach do ulg i uprawnień bierze się pod uwagę:

· ważne orzeczenie o grupie inwalidzkiej (KIZ) lub niezdolności do pracy (ZUS) oraz posiadaną dokumentację medyczną, która może mieć wpływ na określanie wskazań oraz zakresu i rodzaju ograniczeń uprawniających do ulg i uprawnień. Wskazania te dotyczą: odpowiedniego zatrudnienia np.: w zakładzie aktywności zawodowej, szkoleń, uczestnictwa w terapii zajęciowej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze oraz pomoce techniczne, korzystania z usług pomocy społecznej, stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby, rehabilitacji i edukacji, prawa do niestosowania się do niektórych znaków drogowych (możliwość uzyskania Karty Parkingowej przez osoby o obniżonej sprawności ruchowej) mówi o nich art. 6b ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz.776 z późn. zm.),  

· ocenę aktualnego stanu zdrowia wystawioną przez lekarza - członka powiatowego zespołu;  

· zakres i rodzaj ograniczeń spowodowany naruszoną sprawnością organizmu.

Naruszenie sprawności organizmu uważa się za:
• trwałe (stałe) - jeżeli według wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje poprawy;
• okresowe - jeżeli według wiedzy medycznej może nastąpić poprawa stanu zdrowia.

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnień wydaje się do czasu upływu ważności orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy

· LEGITYMACJA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ
Wniosek o wydanie legitymacji osoba zainteresowana składa we właściwym dla jej miejsca zamieszkania powiatowym zespole do spraw orzekania o stopniu niepełnosprawności.
W przypadku wydania orzeczenia o niepełnosprawności dziecka starosta wystawia legitymację dokumentującą niepełnosprawność. W przypadku orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień osoby, która ukończyła 16 rok życia, starosta wystawia legitymację dokumentującą stopień niepełnosprawności.

Na wniosek osoby, która uzyskała orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub przedstawiciela ustawowego dziecka w legitymacji wpisuje się symbol przyczyny niepełnosprawności, jeśli może to ułatwić danej osobie korzystanie z należnych ulg i uprawnień.

Legitymacje dokumentujące niepełnosprawność lub stopień niepełnosprawności wystawione przed dniem wejścia w życie Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 15 lipca 2003 r., zachowują ważność na czas w nich określony.

Do kogo można się odwołać?

· Odwoływanie się od orzeczenia Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności przysługuje do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności, w terminie 14 dni od daty doręczenia. Odwołanie składa się za pośrednictwem Powiatowego Zespołu, który przekazuje je wraz z aktami do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

· Od orzeczenia wydanego przez Wojewódzki Zespół przysługuje odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych za pośrednictwem organu, który wydał orzeczenie tzn. Wojewódzkiego Zespołu. Postępowanie w sprawach odwołań jest wolne od kosztów i opłat sądowych.

Od jego orzeczeń można odwołać się do wojewódzkiego zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności.

Istnieją trzy stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany i lekki. Do:

znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku niezdolnością do samodzielnej egzystencji (chodzi o takie naruszenie sprawności organizmu, które uniemożliwia zaspokojenie bez pomocy innych osób podstawowych potrzeb życiowych - czyli samoobsługę, poruszanie się i komunikację).

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagającą czasowej lub częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych,

lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu do wykonywania pracy w porównaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną i fizyczną lub mająca ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne.

Pamiętaj, że oprócz stopni niepełnosprawności ważne są dodatkowe zalecenia zespołu – nie zapomnij ich przeczytać i ewentualnie odwołać się (terminy odwołań są krótkie).

Drugi system funkcjonuje w ZUS-ie i służy jedynie celom związanym z ustalaniem prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy.

Tam lekarz orzecznik może orzec:

· całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji

· całkowitą niezdolność do pracy 

· częściową niezdolność do pracy.

Do pierwszej z wymienionych wyżej grup przypisana jest osoba całkowicie niezdolna do pracy, która całkowicie lub częściowo utraciła zdolność do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawności organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolności po przekwalifikowaniu oaz jest niezdolna do samodzielnej egzystencji. Częściowo niezdolna do pracy jest taka osoba, która zdolność do pracy, zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, utraciła w stopniu znacznym. Trwałą niezdolność do pracy orzeka się, jeśli badana osoba nie ma szans na odzyskanie zdolności do pracy. Jeśli taka szansa istnieje, to ustala się okresową niezdolność do pracy UWAGA! Od 1 grudnia 2005 roku lekarz orzecznik będzie orzekał niezdolność do pracy najwyżej na 5 lat.

Oprócz tych ustaleń występuje też pojęcie „niezdolności do samodzielnej egzystencji”, czyli konieczności stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innej osoby w zaspokojeniu podstawowych potrzeb życiowych.

Ustalono, że osoby zaliczone na podstawie wcześniejszych przepisów do:

I grupy inwalidzkiej, obecnie uważa się obecnie za całkowite niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji,
II grupy inwalidzkiej obecnie uważa się za całkowicie niezdolne do pracy,

III grupy inwalidzkiej uważa się za częściowo niezdolne do pracy

Od 1 stycznia 2005 r. od orzeczeń lekarza orzecznika można odwołać się do komisji lekarskiej w ZUS-ie a dopiero potem do sądu pracy i ubezpieczeń.

Należy podkreślić, że orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji traktowane jest na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy, odpowiada umiarkowanemu stopniu niepełnosprawności. Zaś orzeczenie o częściowej niezdolności do pracy odpowiada lekkiemu stopniowi niepełnosprawności.

ROZDZIAŁ V
PRACA, ZATRUDNIANIE, POŻYCZKI

CZY MOŻESZ PRACOWAĆ?

Często na starych orzeczeniach (tych z grupami inwalidzkimi) widnieje groźny napis - ,,żadna praca”. Na nowych orzeczeniach wydawanych przez powiatowe zespoły ds. orzekania o niepełnosprawności, osobom ze znacznym stopniem niepełnosprawności też umieszcza się zapis - ,,zatrudnienie: nie dotyczy’’. W tym wypadku należy się odwoływać. Jednak warto wiedzieć, iż obowiązujące przepisy nie zakazują pracy osobom niepełnosprawnym. Nawet ci z nich, którzy mają znaczny stopień niepełnosprawności mogą pracować i to nie tylko na chronionym rynku pracy. Dostępny jest dla nich także otwarty rynek pracy – pod warunkiem, że stanowisko pracy będzie przystosowane i zostanie zaaprobowane przez Państwową Inspekcję Pracy, a sam zainteresowany pozytywnie przejdzie badania lekarza medycyny pracy.

A co z tymi, którzy mają orzeczenia z ZUS-u a na nich zapis o ,,niezdolności do pracy”?. Istnieją pewne ograniczenia np.: fakt powzięcia wiadomości o podjęciu zatrudnienia przez osobę niezdolną do jej wykonywania, może mieć wpływ na decyzję lekarza orzecznika ZUS lub innego organu orzekającego w sytuacji, gdy osoba ta ubiega się o przedłużenie okresu niezdolności do pracy lub niepełnosprawności. Każda sprawa tego typu powinna być rozpatrywana indywidualnie i niekoniecznie może przybrać niekorzystny obrót dla zainteresowanego. Z pewnością np. podjęcie pracy przez kierowcę, który został orzeczony jako całkowicie niezdolny do pracy ze względu na wzrok, jeśli ponownie zatrudniłby się jako kierowca, nie zyska aprobaty organów orzekających. 

Zarówno osoby niepełnosprawne oraz ich pracodawcy powinni respektować zalecenia lekarza w sprawie zakazu lub ograniczenia wykonywania pracy. Postępowanie wbrew tym zaleceniom może spowodować pogorszenie stanu zdrowia, a wyjątkowo również negatywne skutki dla pracodawcy.

Właściwie więc, osoby niepełnosprawne mogą podjąć zatrudnienie ale muszą pamiętać o zaleceniach lekarza i także o tym, że jeśli ustalono niezdolność do danej pracy to dalsze jej wykonywanie może przynieść niepożądane dla nich skutki (np. utratę prawa do renty).

ILE MOŻESZ DOROBIĆ 

Jeżeli pobierasz rentę socjalną to masz niewielkie możliwości. Możesz uzyskać nie więcej niż – obecnie 695,60 zł brutto dodatkowych dochodów. Jeżeli będzie to większa kwota - renta socjalna za dany miesiąc nie będzie naliczona. I to niestety bez względu na źródło dochodu, liczą się bowiem i dochody z umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy najmu itp. Podobne konsekwencje poniesie posiadacz renty socjalnej będący jednocześnie posiadaczem co najmniej 5 ha ziemi. 

Jeżeli zaś pobierasz rentę szkolną, rentę inwalidzką, rentę rodzinną, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub rentę wypadkową to też masz ograniczenia w dorabianiu, ale nieco mniejsze, póki co. Obecnie można dorobić do 1623,00 zł brutto jednocześnie zachowując świadczenie rentowe w całości. Jeżeli zarabiasz naprawdę sporo, czyli powyżej 3014,10 zł brutto renta zostanie zawieszona na czas uzyskiwania takich dochodów. Gdy zaś zarabiasz pomiędzy tymi kwotami, czyli pomiędzy 1623,00 zł a 3014,10 zł musisz liczyć się ze zmniejszeniem renty. O ile? Maksymalnie o 389, 24 zł (renciści z całkowitą niezdolnością do pracy), o 291,95 zł (renciści z częściową niezdolnością do pracy) i o 330,87 zł (renciści rodzinni). Warto jednak pamiętać, że w tym przypadku finansowa gilotyna nie dotyczy np. umów o dzieło i umowy najmu. Te wszystkie kwoty zmieniają się (najczęściej co 3 miesiące); można je znaleźć na stronie ZUS (www.zus.pl) link - Aktualne świadczenia, wskaźniki ,składki.

Ci, którzy pobierają rentę wyjątkową Prezesa ZUS lub zasiłek stały z pomocy społecznej, jeśli osiągną jakiś dochód, tracą prawo do tych świadczeń. 

CZY JAKO NIEPEŁNOSPRAWNY PRACOWNIK MASZ SPECJALNE PRAWA?

Tak, możesz je znaleźć w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych - swoistej ,,biblii” nie tylko pracownika niepełnosprawnego.
· UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
1.1. Czas pracy

Czas pracy osoby niepełnosprawnej zależy od orzeczenia stopnia niepełnosprawności. 

Przy lekkim stopniu, czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo. W przypadku pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności czas pracy nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Wskazany wymiar czasu pracy musi być stosowany od dnia następnego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepełnosprawności. 

Osoba niepełnosprawna nie może być zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Zakazu tego nie stosuje się w dwóch przypadkach:

w stosunku do osób zatrudnionych przy pilnowaniu,

w przypadku, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne lub w jego braku lekarz sprawujący opiekę nad daną osobą, wyrazi na to zgodę. Przy czym, koszt tych badań ponosi pracodawca.

Osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Stosowanie krótszych norm czasu pracy nie może spowodować obniżenia wysokości wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wysokości. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, które odpowiadają osobistemu zaszeregowaniu wykonywanej pracy, po przejściu na te normy czasu pracy (po orzeczeniu stopnia niepełnosprawności) ulegają podwyższeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm. 
1.2. Dodatkowy urlop

Osobie zaliczonej do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy - 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Urlop ten nie będzie przysługiwać, gdy pracownik ten ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczającym 26 dni roboczych (np. nauczyciele) lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrębnych przepisów (np. dodatkowe urlopy dla sędziów).

Gdy jednak wymiar takiego urlopu jest niższy niż 10 dni roboczych, zamiast niego przysługuje urlop dodatkowy w wymiarze wskazanym w ustawie, czyli 10 dni roboczych.

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pracownik niepełnosprawny nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia go do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.

1.3. Płatne zwolnienia z pracy

Pracownik o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, które oblicza się tak, jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy:

w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy (np. ze względu na godziny funkcjonowania zakładu opieki zdrowotnej),

w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie częściej jednak niż raz do roku.

WARTO WIEDZIEĆ! 

Łączny wymiar urlopu dodatkowego (10 dni) i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie może przekroczyć 21 dni roboczych.

Zwolnienie udzielane jest na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny, który musi określać rodzaj i czas trwania turnusu. Podstawą wypłaty wynagrodzenia za czas zwolnienia jest dokument potwierdzający pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

Podstawa prawna: 

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123 poz.776) i Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 22 maja 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania zwolnień od pracy osobom o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100 poz.929) 

· CZY PRACODAWCY OPŁACA SIĘ ZATRUDNIANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Jeśli jest pracodawcą zatrudniającym powyżej 25 pracowników, powinien zatrudniać co najmniej 6% niepełnosprawnych. Jeśli tego nie robi naraża się na zapłacenie „kary” w wysokości ok. 40 procent przeciętnego wynagrodzenia za każdy nie obsadzony przez niepełnosprawnego etat miesięcznie. Trochę niższe wskaźniki niż 6% są dla np. dla szkół wyższych czy też firm zatrudniających osoby o „trudnych” schorzeniach odniesieniu do zatrudnienia schorzeniach takich jak np. paraplegicy, epileptycy. Pracodawca też może obniżyć wysokość obowiązkowych wpłat kupując usługi (z wyjątkiem handlu) lub towary od firm, które posiadają status zakładu pracy chronionej.

Czyli krótko mówiąc, być może ktoś Cię zatrudni dlatego, by nie płacić tych obowiązkowych wpłat. Choć rzeczywistość, niestety, jest smutna - większość podmiotów gospodarczych woli zapłacić i nie zatrudnić.

Oprócz ,,kary” istnieje kilka zachęt dla pracodawców:

1) Pracodawca może uzyskać zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy niepełnosprawnego pracownika w wysokości 20-krotności przeciętnego wynagrodzenia (przystosowanie oznacza zakup lub adaptację urządzeń a także adaptację pomieszczeń służących osobie niepełnosprawnej).

Uwaga! Można odliczyć koszty dostosowania do niepełnosprawności, w grę nie wchodzi całość kosztów lecz tylko te, które niwelują różnicę między pracownikiem sprawnym a niepełnosprawnym. 

2) Pracodawca może także uzyskać dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych. Ile wynosi takie dofinansowanie? Jest uzależnione od rodzaju firmy i od stopnia niepełnosprawności pracownika. Im wyższy stopień niepełnosprawności tym większe dofinansowanie. Jeżeli firma zatrudnia więcej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, otrzyma dofinansowanie do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych tylko wówczas, jeżeli osiągnie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości 6 %.

W przypadku zakładu pracy chronionej (to taki zakład, który m.in. zatrudnia większą liczbę osób niepełnosprawnych, więcej niż wynosi obowiązkowy 6% wskaźnik), kwoty maksymalnego dofinansowania wynoszą:

- Dla znacznego stopnia niepełnosprawności - 130% najniższego wynagrodzenia (dla 2005 roku do obliczeń służy najniższe wynagrodzenie z grudnia 2004 roku, czyli 824 zł) tj.ok.1.071 zł miesięcznie,

- Dla umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 110% tj.ok.906 zł,

- Dla lekkiego stopnia 50% tj. 412 zł.

Jeżeli pracodawca zatrudnia do 25 pracowników lub jest pracodawcą mającym powyżej 25 pracowników i osiąga 6% wskaźnik, może ubiegać się o 70% tych kwot, które otrzymuje zakład pracy chronionej. 

To znaczy:

- za pracownika ze znacznym stopniem niepełnosprawności - ok. 750 zł,

- z umiarkowanym stopniem – ok.634 zł,

- z lekkim stopniem niepełnosprawności - ok.288 zł.

Kwoty dofinansowania ulegają podwyższeniu o 75% najniższego wynagrodzenia w przypadku osób, u których stwierdzono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz niewidomych.

Wynoszą odpowiednio - dla zakładów pracy chronionej:

- znaczny stopień - ok.1.689 zł,

- umiarkowany - ok.1.524 zł,

- lekki - ok. 1.031 zł.

Dla innych pracodawców wymienionych wyżej:

- znaczny stopień - 964 zł,

- umiarkowany - ok. 815 zł,

- lekki stopień – ok. 371 zł.

3) Oprócz tego pracodawca może liczyć na ulgi w składkach na ubezpieczenie społeczne. Ulgi w płaceniu tych składek są zróżnicowane w zależności od typu zakładu i stopnia niepełnosprawności pracownika i są całkiem spore.

Pracodawca może także uzyskać dofinansowanie do szkoleń niepełnosprawnych pracowników.

Małym lub średnim przedsiębiorcom przysługuje nawet 90% dofinansowania na szkolenie ogólne oraz 55% na szkolenie specjalistyczne, większym przedsiębiorcom odpowiednio na szkolenie ogólne - 70%, specjalistyczne -45% kosztów. Maksymalna pomoc to 1 milion euro na jedno szkolenie.

Jednak nie ma nic za darmo. Ta pomoc, od momentu wejścia Polski do UE, jest pomocą publiczną i podlega specjalnej kontroli. Pracodawca musi rozliczyć się z otrzymanego dofinansowania. Może to zrobić na 2 sposoby. Pierwszy z nich będzie wymagał dość żmudnego wykazywania, że rzeczywiście pracodawca poniósł podwyższone koszty w związku z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych i to koszty zawarte w specjalnym katalogu:

1. Obciążenia wynikające z niższej produktywności osób niepełnosprawnych: 

a) zwiększony czas wykonywania czynności pracy,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrócony czas pracy,

c) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy,

f) zwiększona absencja chorobowa,

g) zwiększone zużycie materiałów i surowców,

2) koszty zatrudnienia pracowników dotyczące czasu przeznaczonego wyłącznie na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepełnosprawnym,

3) koszty adaptacji pomieszczeń,

4) koszty adaptacji lub nabycia urządzeń przeznaczonych do użytku osób niepełnosprawnych, które są kosztami dodatkowymi względem kosztów, które przedsiębiorca poniósłby, jeżeli zatrudniałby pracowników nie będących osobami niepełnosprawnymi, przez każdy okres, przez który pracownik niepełnosprawny jest w rzeczywistości zatrudniany,

5) pracodawcy zatrudniający co najmniej 50% osób nie mogących podjąć zatrudnienia na otwartym rynku pracy mogą uwzględniać jako podwyższone koszty, koszty: 

- budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakładu,

- administracyjne,

- transportowe,

- wynikające z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

Drugi sposób jest znacznie prostszy. Uzyskaną pomoc można rozliczyć ryczałtowo. Wysokość ryczałtu zależy od stopnia niepełnosprawności pracownika, jego ewentualnych specjalnych schorzeń oraz rodzaju zakładu pracy.

Dla pracodawców będących zakładami pracy chronionej, kwoty ryczałtu wynoszą:


a)
znaczny stopień niepełnosprawności - 90% minimalnego wynagrodzenia,


b)
umiarkowany stopień - 70% minimalnego wynagrodzenia,


c)
lekki stopień - 40 % minimalnego wynagrodzenia.

Jeśli prowadzący zpch zatrudnia pracowników posiadających tzw. schorzenia specjalne, wymienione wyżej kwoty ryczałtu zwiększają się o 55% minimalnego wynagrodzenia.

Dla pracodawców na otwartym rynku pracy (osiągających obowiązkowy 6 % wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych o ile zatrudniają powyżej 25 osób) ryczałty wynoszą 70% kwot ustalonych dla zpch (patrz punkty ABC) lub w przypadku zatrudniania osób ze schorzeń specjalnych - 90% tych kwot, powiększonych dodatkowo jeszcze o 55% minimalnego wynagrodzenia. Czyli ryczałt w zpch w przypadku braku specjalnych schorzeń wynosi maksymalnie:

- dla znacznego stopnia niepełnosprawności - ok. 742 zł,

- dla umiarkowanego stopnia - ok. 577 zł,

- dla lekkiego stopnia - ok. 330 zł.

Ryczałt w zpch dla schorzeń specjalnych wynosi:

- znaczny stopień niepełnosprawności - ok. 1.195 zł,

- umiarkowany stopień - ok. 1.030 zł,

- lekki stopień - ok. 783 zł.

Ryczałt dla pracodawców rynku otwartego, w przypadku braku specjalnych schorzeń:

- ok. 519 zł (znaczny stopień niepełnosprawności),

- ok. 404 zł (umiarkowany stopień niepełnosprawności),

- ok. 231 zł (lekki stopień).

Ryczałt dla pracodawców otwartego rynku w przypadku schorzeń specjalnych:

- 1.076 zł (znaczny stopień),

- 927 zł (umiarkowany stopień niepełnosprawności),

- 705 zł (lekki stopień).

Jedni i drudzy pracodawcy do kwot ryczałtów doliczają 100% składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub budżet państwa.

Czyli pracodawca ma wybór: wybrać trudniejszą metodę, aby móc odliczyć więcej lub zadowolić się mniejszą, ale pewną rekompensatą kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych. Problem w tym, że nie wielu pracodawców wie o tych ulgach (z braku miejsca nie zaprezentowano tu ich wszystkich), więc to do Ciebie należy pierwszy ruch – poinformuj go o nich, być może spodoba się Twoja determinacja i podejmiesz zatrudnienie łamiąc przy okazji stereotyp niezaradnego ,,kulawego”.

Podstawa prawna: 

- Dz.U. Nr 123 poz. 776 (z późn.zm.) z 1997r. - Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

- Dz.U. Nr 114 poz. 1194 z 2004r (z późn.zm) - Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne.

- Kodeks pracy Dz.U. Nr 21 poz.94 z 1998r.(z późn.zm.).

Gdybyś jednak wolała niezależności, podjęła ryzyko i sama dla siebie chciała być pracodawcą, możesz spróbować podjąć działalność na własny rachunek. Założenie jej nie jest trudne. Podstawowe informacje uzyskasz w swoim Urzędzie Gminy lub Urzędzie Miasta.

Przede wszystkim powinnaś mieć pomysł, który będzie miał realne szanse powodzenia. Musisz postarać się o wpis do specjalnego rejestru (koszt - 100 zł), Regon (numer identyfikacyjny firmy), konto bankowe, pieczątkę. Jeśli pobierasz rentę socjalną musisz liczyć się z tym, że co miesiąc będziesz płacić ponad 700 zł składek ZUS-owi. Jeśli podejmujesz działalność po raz pierwszy, możesz liczyć na ulgi w ich płaceniu (składki będą wtedy wynosić ok. 250 zł) są także inne - uzależnione od stopnia niepełnosprawności. Gdy zaś masz rentę innego rodzaju dziś płacisz tylko ponad 150 zł składki zdrowotnej. Niestety, od 1 czerwca 2006 wszyscy renciści prowadzący działalność gospodarczą będą musieli płacić składki w wysokości ok. 700 zł (z wyjątkiem tych co zaczynają-oni przez 2 lata będą korzystać z ulg). Oprócz tego, gdy zaczniesz osiągać dochody, będziesz płacić podatki. W niektórych przypadkach osoby niepełnosprawne mają ulgi podatkowe.

Możesz postarać się o pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, będących w dyspozycji starosty, właściwego dla miejsca Twojego zamieszkania. Wysokości pożyczki może być nawet do 30-krotności przeciętnego wynagrodzenia (ok.60 tys. zł) o oprocentowaniu 5 %.

Po 2 latach prowadzenia działalności i spłacie 50 % zadłużenia, możesz ubiegać się o umorzenie połowy pożyczki. Umowę podpisujesz ze starostą. Musisz liczyć się jednak z tym, że będziesz musiała tę pożyczkę zabezpieczyć - rodzaj zabezpieczenia zależy od pożyczkodawcy (poręczenie, weksel itp). 

ROZDZIAŁ VI

MOŻLIWOŚĆ UZYSKANIA POMOCY SOCJALNEJ Z POMOCY SPOŁECZNEJ
Pomoc społeczna od dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001). 

· Jeżeli jesteś:

- bez środków utrzymania,

- nie widzisz - na razie - szans na aktywność zawodową w celu poprawienia swojej sytuacji ekonomiczno-socjalnej, 

· możesz zwrócić się po pomoc do ośrodka pomocy społecznej. 

Zadaniem pomocy społecznej w Polsce jest wspieranie osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia jej życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. To są złożenia. Wszystkie wiemy, że w praktyce bywa różnie, a argumentem tłumaczącym często nieskuteczne działania instytucji podlegających pod system pomocy społecznej jest głównie brak środków finansowych. Niemniej jednak powinnaś wiedzieć, jaka instytucja za co odpowiada jak również jakiej możesz pomocy oczekiwać.

Zobacz jak wiele jest jednostek organizacyjnych pomocy społecznej:

· regionalne ośrodki polityki społecznej – działające na szczeblu województw,

· powiatowe centra pomocy rodzinie – jego zadania opisałyśmy w rozdziale II tej publikacji,

· ośrodki pomocy społecznej – działania tej jednostki organizacyjnej opisujemy poniżej,

· domy pomocy społecznej – świadczą usługi: bytowe, opiekuńcze, wspomagające, edukacyjne w formach i zakresie wynikających z indywidualnych potrzeb, osobom wymagającym całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

· placówki opiekuńczo-wychowawcze - zapewniają dzieciom i młodzieży, pozbawionym częściowo i całkowicie opieki rodzicielskiej oraz niedostosowanym społecznie dzienną lub całodobową, ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie, jak również wspierają działania rodziców w wychowaniu i sprawowaniu opieki,

· ośrodki adopcyjno – opiekuńcze, 

· ośrodki wsparcia - środowiskowa forma pomocy półstacjonarnej służąca utrzymaniu osoby w jej naturalnym środowisku i przeciwdziałaniu instytucjonalizacji, są to w szczególności: środowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, noclegownie, ośrodki opiekuńcze,

· ośrodki interwencji kryzysowej - rolą tych ośrodków jest świadczenie specjalistycznych usług, zwłaszcza psychologicznych, prawnych, hotelowych; usługi te są dostępne przez całą dobę. Pomoc skierowana jest do osób, rodzin i społecznościom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej – w celu zapobieżenia powstawania lub pogłębiania się dysfunkcji tych osób, rodzin lub społeczności.

Głównymi celami pomocy społecznej są:

· wsparcie osób i rodzin w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej, doprowadzenie - w miarę możliwości - do ich życiowego usamodzielniania i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

· zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej – dla osób nie posiadających dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepełnosprawnym, 

· zapewnienie dochodu do wysokości poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o niskich dochodach, które wymagają okresowego wsparcia, 

· zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkniętym skutkami patologii społecznej, w tym przemocą w rodzinie, 

· integracja ze środowiskiem osób wykluczonych społecznie, 

· stworzenie sieci usług socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Ośrodek pomocy społecznej - to jednostka organizacyjna wykonująca zadania z zakresu pomocy społecznej w gminie. 

Kryterium przyznania świadczeń z pomocy społecznej jest: ubóstwo, sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, brak umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenia losowe i sytuacja kryzysowe, klęski żywiołowe lub ekologiczne.

Prawo do świadczeń przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej, przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednej z w/w okoliczności. Kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarującej jest dochód nie przekraczający kwoty 461 zł, natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 316 zł. Rada gminy, w drodze uchwały, może podwyższyć kwoty uprawniające do zasiłków okresowego i celowego.

By ubiegać się o któreś ze świadczeń z pomocy społecznej musisz być osobą posiadającą obywatelstwo polskie, mającą miejsce zamieszkania i przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Jeżeli jesteś cudzoziemką, możesz także ubiegać się o przyznanie pomocy, ale musisz mieszkać i przebywać na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadać zezwolenie na osiedlenie się lub zgodę na pobyt tolerowany albo status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej. Jeżeli jesteś obywatelką państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego i przebywasz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, możesz ubiegać się o pomoc jeżeli posiadasz zezwolenie na pobyt. 

Zasady udzielania pomocy społecznej - świadczenia pomocy społecznej udzielane są na wniosek:

· osoby zainteresowanej, 

· jej przedstawiciela ustawowego, 

· innej osoby, za zgodą osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Ośrodki społecznej pomocy znajdują się w każdej gminie - osoba lub rodzina może zgłosić się o przyznanie pomocy do ośrodka pomocy społecznej w miejscu zamieszkania. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagają uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu środowiskowego. Decyzje w sprawach świadczeń pomocy społecznej wydawane są w formie pisemnej. Od każdej decyzji służy prawo odwołania.

Chcesz wiedzieć na jaką konkretną pomoc możesz liczyć? - przede wszystkim na przyznanie i wypłacenie świadczeń (różnego rodzaju zasiłków) i pracę socjalną.
Świadczenia pieniężne: 

· zasiłek stały - świadczenie obligatoryjne (obowiązkowe) przysługujące osobom całkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi uzupełnienie dochodu tych osób do kryterium ustawowego. Zasiłek stały ustala się w wysokości (przy czym kwota zasiłku nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie): 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 418 zł miesięcznie;

· w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

· zasiłek okresowy - świadczenie adresowane jest do osób i rodzin bez dochodów lub o dochodach niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach pieniężnych nie wystarczających na zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych, zwłaszcza ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20 zł. Okres, na jaki przyznane zostanie to świadczenie, ustala ośrodek pomocy społecznej na podstawie okoliczności sprawy.

Zasiłek okresowy ustala się: 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - do wysokości różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 418 zł miesięcznie; 

· w przypadku rodziny - do wysokości różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

Kwota tak ustalonego zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50 % różnicy między: 

· kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby; 

· kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

Z tym, że w 2005 r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosi: 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - 30 % różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby; 

· w przypadku rodziny - 20 % różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny. 

W 2006 r. i 2007 r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosi: 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - 35 % różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, 

· w przypadku rodziny - 25 % różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny. 

· zasiłek i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, 

· pomoc dla rodzin zastępczych,

· pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze,
· świadczenie pieniężne na utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego dla uchodźców.

· Zasiłki celowe:

- zasiłek celowy (jako taki) - świadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej, a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.
Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadającym dochodu oraz możliwości uzyskania świadczeń zdrowotnych może być przyznany zasiłek celowy na pokrycie części lub całości wydatków na świadczenia zdrowotne. Zasiłek celowy może być przyznany również w formie biletu kredytowanego,
- zasiłek celowy na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego - może być przyznany osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego (niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi),

· zasiłek celowy na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną - może być przyznane osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej. W takim przypadku może być przyznany niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi,

- specjalny zasiłek celowy - może być przyznane w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium ustawowe - w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny,

- zasiłek celowy na zasadach zwrotu - świadczenie to może być przyznane w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium dochodowe, ale pod warunkiem zwrotu części lub całości kwoty zasiłku,

· pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie – jest to świadczenie fakultatywne, czyli nie obowiązkowe – może być przyznawane:

- w formie pieniężnej – w formie jednorazowego zasiłku celowego lub nieoprocentowanej pożyczki. Pożyczka może być umorzona w całości lub w części, jeżeli przyczyni się do szybszego osiągnięcia celów pomocy społecznej,

- w formie rzeczowej - polega na udostępnieniu maszyn i narzędzi pracy stwarzających możliwość zorganizowania własnego warsztatu pracy oraz urządzeń ułatwiających niepełnosprawnym pracę. Przedmioty te i urządzenia są udostępniane na podstawie umowy użyczenia.
Ważne - w roku 2003 rentę socjalną wyłączono z katalogu świadczeń pomocy społecznej.
Od dnia 1 października 2003 renta socjalna stała się świadczeniem wypłacanym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na mocy ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2003 r. Nr 135, poz. 1268 z późn. zm.). 

Świadczenia niepieniężne - jest to pomoc w postaci schronienia, posiłku, odzieży. Udzielenie schronienia następuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach dających schronienie (np. ośrodki interwencji kryzysowej, hostele). Świadczeniem niepieniężnym o charakterze obowiązkowym jest również sprawienie pogrzebu w sposób ustalony przez gminę, zgodnie z wyznaniem zmarłego. 

Poradnictwo i pomoc instytucjonalna - Ośrodek Pomocy Społecznej oferuje osobom i rodzinom pomoc w formie pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego w szczególności prawnego, psychologicznego, pedagogicznego. Pracownicy socjalni udzielają również pomocy w załatwianiu spraw urzędowych oraz w utrzymaniu kontaktów z otoczeniem. W razie niemożności zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania klienta, pracownicy socjalni czynią starania o umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej tj. placówce pobytu stałego zapewniającej całodobową opiekę.

Możesz również liczyć na pomoc w postaci usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych - jeżeli wymaga tego Twoja indywidualna sytuacja. Taka pomoc przysługuje osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych. W razie niemożności zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania przez rodzinę i gminę osoba wymagająca opieki całodobowej może ubiegać się o skierowanie do domu pomocy społecznej.

W ramach systemu pomocy społecznej funkcjonują także placówki zapewniające środowiskową opiekę półstacjonarną. Są to ośrodki wsparcia, które zapewniają całodzienny pobyt, posiłki, podstawowe świadczenia opiekuńcze, rekreacyjno – kulturalne, edukacyjne, rehabilitacyjne.

Zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną - ramach pomocy społecznej realizowane są również zadania związane z opieką nad dzieckiem i rodziną. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców oraz dzieciom niedostosowanym społecznie następuje w szczególności poprzez:

· organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, 

· zapewnienie opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, w tym w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie, 

· pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego w tym pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, 

· szkolenia, specjalistyczne poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez powiatowe centra pomocy rodzinie i ośrodki adopcyjno-opiekuńcze.

Pomoc społeczna przewiduje następujące świadczenia w tym zakresie: 

· pomoc pieniężną na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, 

· jednorazowe świadczenie pieniężne na pokrycie wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastępczej dziecka, 

· jednorazowe lub okresowe świadczenie pieniężne przyznawane na skutek zdarzenia losowego mającego miejsce w rodzinie zastępczej, 

· pomoc pieniężną na usamodzielnienie osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze, 

· pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze, 

· pomoc na zagospodarowanie – w formie rzeczowej. 

ROZDZIAŁ VII 

BAZA WAŻNYCH DLA CIEBIE KONTAKTÓW
· Organizacje związane z osobami niepełnosprawnymi

1. Amun - Związku Artystów Malujących Ustami i Nogami

AMUN Sp. z o.o.

ul. Waryńskiego 21, 47-400 Racibórz

tel. (0-32) 414-90-11, 415-06-44, fax. (0-32) 414-90-10

www: http://www.amun.com.pl/ , e-mail: office@amun.com.pl
2. Fundacja Artes

ul. Brzozowa 4/4a, 31-050 Kraków

tel./fax: (0-12) 2926020, kom. 601571919

www: http://www.artes.ip.pl/index_pol.html , e-mail: fundacja_artes@op.pl 
3. Fundacja Fuga-Mundi
ul. Peowiaków 12, 20-007 Lublin
tel./fax (0-81)534-26-01

www: http://www.ffm.pl/ , e-mail: ffm@ffm.pl
4. Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niepełnosprawnym Ruchowo
ul. Twarda 51/55, 00-818 Warszawa
tel. (0-22) 6978-784, 654-75-51, fax. (0-22) 6978-786

www: www.idn.org.pl , e-mail: fpmiinr@idn.org.pl 

5. Towarzystwo Zwalczania Chorób Mięśni
Św. Bonifacego 10, 02-914 Warszawa

Tel. (0-22) 642 75 07, Fax. (0-22) 642 75 07 

www: http://www.idn.org.pl/tzchm/ , e-mail: ptchnm@idn.org.pl
6. Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
ul. Inspektowa 1, 02-711 Warszawa

tel. (0-22) 651 88 02, fax. (0-22) 651 88 03

www: www.far.org.pl , e-mail: info@far.org.pl
7. Polski Związek Głuchych
ul. Podwale 23, 00-261 Warszawa

tel. (0-22) 831 40 71, fax (0-22) 635 75 36

www: http://www.pzg.org.pl/default.asp , e-mail: redakcja@zgpzg.org.pl 

8. Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji
ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa
Tel. (0-22) 635 13 30, Fax. (0-22) 635 11 82

www: http://www.integracja.org/labeo , e-mail: integracja@integracja.org
Centrum Informacyjne dla Osób Niepełnosprawnych

Adres jak do Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji

Tel. (0 22) 831 85 82, 831 01 39
e-mail: centrum@niepelnosprawni.info


9. Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego
ul. Bagatela 13 lok. 43, 00-585 Warszawa
Tel. (0-22) 856-76-66, Fax: (0-22) 849-10-65

www: www.ptsr.org.pl , e-mail: biuro@ptsr.org.pl
10. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych "Przemieńmy Świat"

ul. Sadowie 52, 63-400 Ostrów Wielkopolski

Tel. 0-505 133 810, 0-504 857 176

e-mail: piotrgrupa@interia.pl 
11. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych
ul. Bohaterów Warszawy 25, 78-520 Złocieniec

Tel./fax: (0-94) 367 03 13
e-mail: sonzlocieniec@wp.pl 

12. Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych - Biuro Zarządu Krajowego

ul. Próżna 12a, 00-107 Warszawa

Tel. (0-22) 620 32 02, 654 07 12, Fax: (0-22) 620 32 02

www: http://www.popon.pl/ , e-mail: biuro@popon.pl 
13. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych "Iskierka"
ul. Lubiejewska 8 m. 6, 07-300 Ostrów Mazowiecka

Tel. (0-25) 625 35 02, 0-602 488 585, 0-607 601 303, Fax: (0-25) 675 35 02

www: http://www.soniskierka.prv.pl/ , e-mail: zieleniec@poczta.fm 
14. Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej i Społecznej Osób Niepełnosprawnych "ACTUS"

ul. Grochowa 36/38, 53-424 Wrocław

Tel. (0-71) 351 08 39, 0-501 007 904

www: http://actus.free.ngo.pl/ , e-mail: actus@free.ngo.pl 
15. Stowarzyszenie Wspierania Osób Niepełnosprawnych

ul. Bajana 8 lok. 18, 54-129 Wrocław

Tel. (0-71) 788 73 70

www: http://stowron.free.ngo.pl/ , e-mail: stowron@free.ngo.pl 
16. Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych - Joni i Przyjaciele Polska

ul. Kondratowicza 20 pok. 121, 00-983 Warszawa

Tel./fax: (0-22) 675 81 68

www: http://joniandfriends.org/poland/ , e-mail: jonipolska@op.pl
17. Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

ul. Konstytucyjna 42c, 92-203 Łódź

Tel. (0-42) 674 44 66

e-mail: profuturo@lodz.supermedia.pl 
18. Ogólnopolska Organizacja Osób Niepełnosprawnych Aktywnych Zawodowo i Społecznie "Azis"

Al. Tadeusza Boya-Żeleńskiego 76, 51-162 Wrocław

Tel. (0-71) 325 52 25, Fax: (0-71) 784 32 28

www: http://www.azison.pl/ , e-mail: przewodniczacy@azison.pl 
19. Centrum Integracji Niepełnosprawnych

ul. Słowackiego 58 b, 44-100 Gliwice

Tel. (0-32) 232 65 69

www: http://www.cin.org.pl/ , e-mail: cin@olimp.gapp.pl
20. Towarzystwo Aktywności Osób Niepełnosprawnych

ul. I Armii Wojska Polskiego 4, 23-400 Biłgoraj

Tel. (0-84) 686 31 78

e-mail: jarkusma@interia.pl  

Organizacje związane z kobietami

21. Stowarzyszenie Kobiet Kreatywnych "Anima"

ul. Podjazd 5/3, 81-805 Sopot

Tel. 0-607 243 272

www: http://www.skk-anima.pl/index.php?li=1&pg=1 , e-mail: anima@skk-anima.pl 
22. Stowarzyszenie Kobiet "Ewa"

ul. Dąbrowskiego 27, 60-840 Poznań

Tel. (0-61) 868 47 13

e-mail: ewa45graz@poczta.onet.pl 
23. Niezależna Inicjatywa Kobiet "Nike"

ul. Piotrkowska 115, 90-612 Łódź

Tel. (0-42) 633 34 11

e-mail: bogna@most.org.pl 
24. Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych
ul. Mariacka 9, 44-310 Radlin

Tel. (0-32) 457 18 15

e-mail: skaradl@poczta.onet.pl 
25. Fundacja Kobiet Polskich Zawsze Zdrowa i Aktywna
ul. Pańska 73 lok. 415, 00-806 Warszawa

Tel./fax: (0-22) 620 98 21

www: http://www.zzia.pl/ , e-mail: info@zzia.pl 
26. Stowarzyszenie Aktywne Kobiety
Al. Zwycięstwa 17, 41-200 Sosnowiec

Tel./fax: (0-32) 266 16 72

www: http://www.sakob.republika.pl/ 

e-mail: aktywne.kobiety@profiart.com.pl i aktywne.kobiety@gazeta.pl 
27. Stowarzyszenie "Kobiety Razem"
ul. Targowa 9, 37-300 Leżajsk

Tel. (0-17) 242 79 08, 242 17 79, Fax: (0-17) 242 17 79

e-mail: kobietyrazem@op.pl 
28. Międzynarodowe Forum Kobiet (MFK)
Al. Niepodległości 162, 02-554 Warszawa

Tel. (0-22) 849 50 84, Fax: (0-22) 646 61 15

www: http://www.kobiety.pl/mfk , e-mail: elaw@agh.waw.pl 
29. Fundacja "Pracująca Kobieta"
ul. Chełmska 18b m. 65, 02-725 Warszawa

Tel. (0-22) 841 77 68

e-mail: pracakobiet@free.ngo.pl 
30. Fundacja Centrum Promocji Kobiet
ul. Lwowska 17/3, 00-660 Warszawa

Tel. (0-22) 629 92 57, 622 46 21, 629 92 58, Fax: (0-22) 629 92 57

www: http://www.promocjakobiet.pl/ , e-mail: centrum@promocjakobiet.pl 
31. Stowarzyszenie Kobiet "Awans"
Pl. Teatralny 1, 58-300 Wałbrzych

Tel. (0-74) 842 50 11

e-mail: awanswalbrzych@free.ngo.pl 
32. Fundacja Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecych "OŚKA”
ul. Piękna 66a, 00-672 Warszawa

Tel./fax: (0-22) 622 13 26, 622 78 02, 622 97 92

www: http://www.oska.org.pl/ 

e-mail: oska@oska.org.pl 
33. Kobiety dla Kobiet
ul. Podskarbińska 7a lok. 13, 03-834 Warszawa

Tel. 0-500 126 672

www: http://www.femina.org.pl/ , e-mail: biuro@ femina.org.pl
35. Fundacja na Rzecz Kobiet "Ja kobieta"

ul. Kopcińskiego 6 m. 10, 02-777 Warszawa

Tel. (0-22) 641 50 53, 643 37 52

            e-mail: fundacja-kobieta@o2.pl
ROZDZIAŁ VIII

ZACZNIJ OD SAMOPOMOCY

Jeśli jesteś kobietą niepełnosprawną...

„tragedia nie jest karą, lecz wyzwaniem (...), aby każdy wziął w swoje ręce odpowiedzialność za własne życie” /Paulo Coelho, Piąta góra/

To przede wszystkim nadal jesteś kobietą. Bo kobiecość nie ma nic wspólnego ze sprawnością. Kobiecość to przede wszystkim mentalność kobiety wyrażająca się w emocjach, odczuciach i gestach. Masz więc prawo interesować się modą, strojami, kosmetykami i wszystkim tym, czym interesują się inne kobiety. Masz też prawo kochać i być kochaną. Jednym słowem masz prawo, jak każda kobieta, wieść udane, interesujące i wartościowe życie. Jeśli ktoś twierdzi inaczej, jest w błędzie i nie należy zaśmiecać sobie umysłu takimi opiniami.

Choć może czasem wydaje się to niemożliwe i wymaga wiele wysiłku, aby w to uwierzyć, 

warto pracować nad jakością własnego życia,

jeśli trzeba zaczynając każdego dnia od nowa.

Niepełnosprawność często postrzegana jest jako poważne utrudnienie w normalnym funkcjonowaniu społecznym. Jednak istniejące w społeczeństwie stereotypy i bariery psychologiczne są znacznie trudniejsze do pokonania, niż przysłowiowe „trzy schody”. Owe bariery leżą zwykle po obu stronach - zarówno wśród niepełnosprawnych, jak i wśród tak zwanej „sprawnej” części społeczeństwa. Czasem warto wyjść im naprzeciw i spróbować je przełamać. 

Nie możesz jednak zmienić innych ludzi. Zatem aby przekroczyć te niewidzialne przeszkody, najpierw musisz zmienić siebie i własne podejście do życia. Zacząć traktować każdy nowy dzień jak kolejną szansę na to, aby stać się doskonalszą. Nauczyć się cieszyć z drobiazgów życia codziennego.

Każdy człowiek, niezależnie od tego, czy sprawny czy niesprawny, ma czasem chwile, które powodują, że świat wydaje się szary, a kolejne dni bez sensu. Ważne jest jednak, aby zawsze mieć przed sobą jakiś cel, coś do czego się dąży. I niekoniecznie musi to być coś na miarę „odkrycia Ameryki”.

Istotne jest, aby potrafić sobie znaleźć

sposób na życie.

Bo także będąc kobietą niepełnosprawną można prowadzić aktywne, wypełnione treścią, normalne życie. 

Na pierwszy rzut oka wydaje się, że główną w tym przeszkodą są problemy komunikacyjne czy architektoniczne. Jest w tym trochę racji. Oczywiście nie jest łatwo żyć normalnie, poruszając się na wózku inwalidzkim i mieszkając na piątym piętrze bez windy. Czasem jednak wystarczy pomoc życzliwych sąsiadów, aby móc wydostać się z domu. Trzeba tylko chcieć to zrobić i umieć zwyczajnie poprosić o pomoc. Nie ma w tym nic złego ani wstydliwego, że poprosisz o pomoc w sytuacjach, gdy jest ona niezbędna. Przecież tak zachowują się wszyscy, którzy tego potrzebują - nie tylko niepełnosprawni, ale też matki z dziećmi, osoby starsze czy po prostu ci, którzy złamali nogę lub rękę. Jeśli jednak nikomu nie powiesz, że potrzebujesz pomocy, to nikt nie będzie o tym wiedział i na pewno jej nie uzyskasz..

Izolacja to jedna z zasadniczych przeszkód w prowadzeniu satysfakcjonującego życia. Niestety, często się zdarza, że kontakty społeczne osób niepełnosprawnych ograniczają się jedynie do członków najbliższej rodziny.

Choć rodzina oczywiście jest ważna w życiu każdego człowieka, jednak równie istotne są poza rodzinne relacje społeczne. Zatem

nie izoluj się.

Wychodź jak najczęściej „do ludzi”. Czasem miło jest przecież wybrać się z kolegą, czy koleżanką do kina lub teatru, czy choćby pójść na spacer albo po prostu umówić się „na plotki”. Nawiązywanie kontaktu z ludźmi czasami nie jest łatwe, jednak nie unikaj go. Im częściej będziesz „pokazywać się” otoczeniu, tym szybciej ludzie przyzwyczają się do twojej inności i łatwiej im będzie cię zaakceptować. Tobie natomiast pozwoli to poczuć się częścią lokalnej społeczności. 

Niepełnosprawność fizyczna nie zwalnia z odpowiedzialności za własne życie.

Nie można wymagać, żeby było ono ciekawe, dające radość i satysfakcję, nie wkładając w nie żadnego zaangażowania. Dlatego ważne jest, abyś wiedziała, czego chcesz i do czego zmierzasz. 

Jest wiele możliwości na udane i ciekawe życie. Dla jednych jest to sport ( i to nie koniecznie narciarstwo alpejskie - wystarczą szachy), a dla innych informatyka czy sztuka. Ważne jest, aby w miarę możliwości kształcić się i rozwijać zainteresowania, a wtedy na pewno łatwiej jest znaleźć coś dla siebie. 

Tylko wówczas z obserwatorki życia możesz stać się jego uczestniczką – masz przecież tylko jedno życie, nie pozwól, aby było bezbarwne i pozbawione treści. Bierność męczy podwójnie!

Bardzo często nawet w niewielkich miejscowościach prężnie działają domy kultury, czy kluby osiedlowe. Warto odwiedzić takie miejsce i zapoznać się z proponowaną ofertą. Być może znajdziesz tam coś interesującego dla siebie. Uczestnictwo w jakimś kursie czy zajęciach jest świetnym sposobem na poznanie nowych ludzi i rozwój osobisty. 

Ciekawym doświadczeniem może być również nawiązanie współpracy z jakimś stowarzyszeniem lub fundacją, jakich jest wiele w każdym mieście. Bardzo często organizacje takie potrzebują wolontariuszy do pomocy przy drobnych pracach, co oprócz poszerzania grona znajomych i poczucia się potrzebnym, może być również cennym doświadczeniem w późniejszym, ewentualnym życiu zawodowym. Dzięki tego rodzaju aktywności możesz nabyć nowych umiejętności, wzbogacić swoje wnętrze i poszerzyć wachlarz możliwości wyboru tego, czym chcesz swoje życie wypełnić.

Ogromne możliwości zarówno w edukacji, jak i kontakcie ze światem daje też internet. Jednak ważne jest, aby wykorzystywać go jedynie jako środek ułatwiający osiągnięcie różnych celów, nie traktować natomiast jako jedynego sposobu na kształcenie, czy kontakt z ludźmi, gdyż rzeczywistość wirtualna jest tylko namiastką prawdziwego świata. 

Nade wszystko jednak pamiętaj, że jest wiele sposobów, aby dojść do tego samego rezultatu. Na przykład osoba, która jako sprawna zajmowała się sportem, tracąc sprawność z jakiegoś powodu, może robić to nadal! Wystarczy tylko zakupić odpowiedni sprzęt, czasem nieco zmienić dyscyplinę. To samo można bowiem robić na wiele różnych sposobów. A inaczej, nie znaczy przecież gorzej. 

Rzeczą niezwykle istotną i pomocną w tym, aby życie było pełne i wartościowe jest

higiena psychiczna

czyli najogólniej mówiąc świadoma praca nad sobą i swoim życiem, aby było lepsze i dające radość. Zabiegi określane „higieną psychiczną” są jakby oczyszczeniem umysłu z niepotrzebnych napięć i złych emocji, utrudniających czerpanie radości z życia. Pomagają nam poznać i zaakceptować siebie, swoje słabe i mocne strony. Dzięki higienie psychicznej możemy także poznać słabe i mocne strony innych. Pomaga zatem w kształtowaniu charakteru, budowaniu silnej woli i pozytywnego obrazu własnej osoby. Ma zasadnicze znaczenie w zawieraniu i utrzymywaniu dobrych relacji z innymi ludźmi oraz zachowaniu zadowolenie z życia i komfortu psychicznego. Warto zatem abyś poznała i nauczyła się stosować główne zabiegi związane z higieną psychiczną.

Szczególne znaczenie dla świadomego i pełnego życia ma rozwijanie w sobie 

optymistycznego podejścia do rzeczywistości.

Myślenie o teraźniejszości i przyszłości z nadzieją jest niewątpliwie trudne w obliczu problemu, jakim jest ograniczenie sprawności fizycznej. 

Jednak pamiętaj – masz wybór. Od ciebie zależy jak będziesz odbierała doświadczenia, które cię spotykają. 

Owszem, możesz tkwić w „zaklętym kręgu” cierpienia i rozpamiętywać ciągle, „co by było, gdyby...”. Jednak takie podejście nie pozwala ci pójść naprzód w życiu. Dlatego pytanie: „Dlaczego ja?” warto zamienić na pytanie „Co mogę zrobić w tej sytuacji, aby żyć w pełni i rozwijać się?”. 

Systematycznie pracując nad sobą każdego dnia, ucz się dostrzegać pozytywne strony w każdej sytuacji, choć być może początkowo plusów będziesz musiała długo szukać i wydadzą ci się absurdalne. Jest to jednak pierwszy krok do tego, abyś spojrzała na swoje położenie inaczej, z szerszej perspektywy. W ten sposób przestaniesz skupiać się wyłącznie na sobie i własnych przeżyciach, a zaczniesz się zastanawiać w czym możesz być pomocna dla innych, jednocześnie pomagając sobie. Bo przecież tylko dzieląc z innymi ludźmi swoje radości i troski, człowiek może poczuć, że naprawdę żyje i jest potrzebny.

Ważną częścią optymistycznego podejścia do rzeczywistości jest kształtowanie 

pozytywnego obrazu własnej osoby.

Jest to zadanie szczególnie trudne, gdyż na to jak widzimy siebie mają wpływ też ludzie, z którymi się spotykamy. Jeśli często słyszymy negatywne opinie na swój temat, szczególnie od osób dla nas ważnych, sami zaczynamy w nie wierzyć.

Warto jednak nieco popracować nad tym, aby znać swoją wartość i pozytywnie myśleć o sobie. Szczególnie naucz się:


1.
usuwać ze świadomości negatywne myśli na swój temat, jednocześnie pamiętając że każdy człowiek jest inny, nikt natomiast nie jest doskonały;


2.
stosować autosugestię poprzez powtarzanie sobie pozytywny rzeczy takich jak „jestem w dobrym nastroju”, „uda mi się osiągnąć to, co zamierzam”;


3.
unikać wmawiania sobie złych opinii na swój temat lub braku możliwości wykonania czegoś.

Na początku na pewno nie będzie to łatwe, jednak spróbuj wyzwolić się z negatywnego wpływu opinii innych na swój temat – na pewno poczujesz się lepiej.

 Aby życie było lepsze, konieczne jest też 

chronić siebie przed przeżywaniem negatywnych emocji

ponieważ to one przede wszystkim przeszkadzają ci odczuwać zadowolenie z życia. Często źródłem nadmiernego stresu i niepokoju są fałszywe przekonania, które wpojono nam w wyniku wychowania. 

Główne z nich to:



Musimy być lubiani przez wszystkich i każdy człowiek musi aprobować to, co robimy;



Musimy być zawsze kompetentni i wiedzieć jak się zachować w każdej sytuacji;



Pewne sposoby zachowania są niegodne i niemoralne a ludzie, którzy tak się zachowują powinni być surowo karani;



Łatwiej jest żyć unikając kłopotów i odpowiedzialności;



Powinniśmy być zupełnie wolni i niezależni od nikogo;



Każdy problem ma tylko jedno dobre rozwiązanie.

Przyjmując za prawdziwe takie przekonania, sami skazujemy się na przeżywanie negatywnych emocji i napięcie, gdyż niejednokrotnie przekonujemy się, że nie jest tak, że wszyscy nas lubią, wszystko wiemy i jesteśmy od nikogo niezależni. 

Dlatego ważne jest abyś uświadomiła sobie, że może być inaczej. Może się zdarzyć, że ktoś nie będzie cię lubił lub czegoś nie będziesz wiedzieć, ale to jeszcze nie znaczy, że jesteś zła czy głupia. 

Nieprawdą też jest, że człowiek musi być niezależny od nikogo. Żyjemy przecież wśród ludzi, a pewne zależności są wręcz niezbędne, bo nikt nie jest samowystarczalny. 

Wreszcie nie jest prawdą, że każdy problem możemy rozwiązać tylko w jeden sposób, i jeśli jest on nam niedostępny, to pozostaje ci tylko „usiąść i płakać”. Życie nie jest matematyką, gdzie dwa plus dwa zawsze równa się cztery - i jest wiele możliwości, aby osiągnąć określony cel. Jeśli na przykład chcesz zmienić otoczenie i odpocząć, ale nie masz zbyt wiele pieniędzy, to nie musisz od razu jechać na Wyspy Kanaryjskie – wystarczy złożyć kilkudniową wizytę kuzynce na wsi.

Negatywnego wpływu stresu na nasze życie nie da się całkowicie uniknąć, jednak, aby go zmniejszyć warto nauczyć się 

relaksować.

Każdy człowiek ma właściwe dla siebie sposoby, które pozwalają mu pozbyć się napięć związanych z codziennym życiem. Czasem jest to sen lub spacer, czasem czytanie ulubionej książki lub słuchanie muzyki. Niekiedy zaś, aby pozbyć się napięć i stresu potrzebujemy „wygadać się” przed kimś życzliwym i godnym zaufania. 

Wypróbuj kilka takich sposobów i znajdź najlepsze dla siebie. Stosuj je, kiedy tylko poczujesz się zmęczona lub zdenerwowana. Nie tłum złych emocji w sobie! 

Choć początkowo może być to bardzo trudne, jednak nie należy się zrażać brakiem powodzenia w pracy nad sobą. Rozwijając w sobie pozytywne podejście do życia, łatwiej będzie ci poradzić sobie w każdej sytuacji kryzysowej oraz stawić czoło nowym wyzwaniom – tak, aby być nie tylko obserwatorką życia, ale również czynną jego uczestniczką. 

Jeśli jesteś rodzicem dziecka niepełnosprawnego...

"Dzieci nie należą wyłącznie do rodziców, ale przede wszystkim do życia." /Stefan Pacek/
Na pewno przeżywasz w związku z tym faktem wiele frustracji i lęków. Narodziny niepełnosprawnego dziecka lub utrata sprawności przez dziecko zdrowe, jest bowiem ogromnie dramatycznym przeżyciem dla rodziców.

Dzieci są z reguły źródłem satysfakcji i dumy. Każdy też nosi w sobie jakieś wyobrażenia dotyczące własnych dzieci i snuje plany w związku z nimi. Bardzo trudno jest zatem zaakceptować fakt, że dziecko nie jest tak idealne, jak byśmy chcieli. 

Z drugiej strony rodzice z natury kochają swoje dziecko. Kiedy zatem okazuje się, ze jest w jakiś sposób słabsze od innych, często odczuwają ogromny lęk o to, jak ich niesprawna pociecha poradzi sobie w życiu. Starają się jak najbardziej ochronić swoje dziecko przed światem zewnętrznym i ewentualnym brakiem akceptacji oraz szykanami ze strony otoczenia.

Niełatwo jest wypośrodkować i przyjąć właściwą postawę w wychowaniu każdego dziecka, a niepełnosprawnego zwłaszcza. Jednak postępowanie rodziców jest zasadniczą sprawą, ponieważ to oni są w życiu dziecka najważniejsi i to oczami rodziców w pierwszych latach życia dziecko ogląda świat. Na podstawie tego, co dziecko słyszy na swój temat od rodziców, tworzy sobie również obraz własnej osoby, który ma ogromny wpływ na jego późniejsze życie. Ważne jest zatem, aby postępować rozważnie. 

Przede wszystkim należy sobie uświadomić, że każde dziecko kiedyś stanie się dorosłym człowiekiem. Dobrze byłoby również, aby był dojrzałą, dobrze przystosowaną, niezależną i samodzielną osobą. Każda bowiem dorosła osoba, niezależnie od tego, czy sprawna, czy niepełnosprawna ma prawo do własnego życia.

To rodzice przede wszystkim są powołani do tego, aby młodego człowieka przygotować najlepiej, jak potrafią, do samodzielnego życia i radzenia sobie w świecie. Dlatego w wychowaniu dziecka niepełnosprawnego warto kierować się kilkoma zasadami:

Nie wyręczaj nadmiernie swojego dziecka.

Wyręczając bowiem we wszystkim swoje dziecko, wcale mu nie pomagasz, gdyż w ten sposób twoja pociecha uczy się biernej postawy w życiu i oczekiwania w każdej sytuacji pomocy od otoczenia. W dorosłym życiu taki człowiek nawet nie stara się podejmować wyzwań, uważając, że do niczego się nie nadaje i nikomu nie jest potrzebny. Oczekuje jednocześnie, że inni powinni mu „służyć”, sam natomiast jest bierny i nie angażuje się w żadne działanie.

Każde dziecko, nawet najmniej sprawne, powinno zatem mieć, odpowiednio dostosowany do swoich możliwości, zakres domowych obowiązków. Takie postępowanie nauczy dziecko, samodzielności oraz wytrwałości w działaniu. Pokaże, że aby zrobić coś pożytecznego, trzeba włożyć w to pewien wysiłek. Da także dziecku poczucie, że jest do czegoś przydatne i wnosi wkład w życie rodzinne. 

Chwal dziecko

za dobrze wykonane zadania i doceniaj jego wysiłek. Pomoże mu to w budowaniu pozytywnego wizerunku własnej osoby oraz nauczy wiary w siebie i we własne możliwości. Nie krytykuj niezdarności, czy powolności dziecka, gdyż taka postawa zniechęca do podejmowania aktywności oraz powoduje, że człowiek źle ocenia siebie oraz nie wierzy we własne siły. Raczej wspieraj dziecko ucząc je, że nie zawsze liczy się szybkość działania, czy wielkość sukcesu – ważne są starania i włożony wysiłek.

Pozwól dziecku podejmować decyzje.
Bardzo często osoby, które nie mogły dokonywać wyboru w dzieciństwie, jako dorosłe mają ogromne problemy z podejmowaniem decyzji. W ten sposób nigdy nie mogą stać się samodzielnymi i niezależnymi ludźmi. Dlatego pozwalaj dziecku wybierać, kiedy tylko jest to możliwe. Oczywistym jest, że to rodzice decydują w zasadniczych sprawach dziecka, jednak są rzeczy, co do których spokojnie możemy pozostawić wybór dziecku. Na przykład fakt, że w zimie dziecko musi nosić czapkę, jest bezdyskusyjny, ale o tym, czy ma być ona czerwona, czy niebieska może i powinno zdecydować dziecko. W ten sposób uczy się ono, że raz podjęta decyzja ma swoje konsekwencje i nie zawsze można ją zmienić (np. całą zimę będzie nosiło niebieską czapkę, mimo że może okazać się, że modne są czerwone).

Nie izoluj swego dziecka

Walcz, aby jeśli to tylko możliwe, twoje niepełnosprawne dziecko od początku miało kontakt z rówieśnikami, a w szczególności, aby uczęszczało do szkoły tak, jak pozostałe dzieci. W grupie rówieśniczej bowiem dziecko uczy się nawiązywać i utrzymywać relacje z drugim człowiekiem, a przyjaźnie zawarte w czasach szkolnych są najgłębsze i najtrwalsze. Wśród innych dzieci młody człowiek nabywa umiejętności radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i trudnych. Kontakt z grupą rówieśniczą jest też niezbędny, aby dziecko nie bało się świata zewnętrznego i potrafiło stawić czoła trudnym sytuacjom, jakie może spotkać w swoim życiu, związanym z odrzuceniem, czy brakiem akceptacji ze strony innych. Wreszcie relacje i innymi dziećmi są niezbędne dla właściwego rozwoju emocjonalnego i psychoseksualnego. Dzięki kontaktom z rówieśnikami dziecko wypracowuje własne sposoby radzenia sobie z negatywnymi emocjami, takimi jak złość, zazdrość czy strach. Natomiast dorastający nastolatek doświadcza czym jest przyjaźń, a czym miłość oraz poznaje różne formy i zasady kontaktów międzyludzkich.

Szukaj wsparcia i fachowej pomocy

Czasem szczególnie trudno jest zdecydować jak postąpić, aby było najlepiej dla dziecka. Przecież rodzicielstwa człowiek nie uczy się w szkole ani na uniwersytecie. Dlatego przydatną rzeczą jest nawiązanie kontaktu z jakimś stowarzyszeniem zajmującym się pomocą dzieciom niepełnosprawnym. Z reguły w takim miejscu można uzyskać bezpłatnie fachową poradę psychologiczną lub pedagogiczną. Poza tym jest to również okazja do poznania innych rodziców zmagających się z podobnymi problemami. Taka wymiana doświadczeń i wsparcie osób, które znają problem z życia, a nie z książek jest ogromnie ważna. Daje poczucie, że nie jest się samemu z własnymi problemami, że jest ktoś, ktoś przechodzi przez te same lęki, troski i obawy.

Wychowanie nie jest rzeczą prostą, zwłaszcza w odniesieniu do dziecka niepełnosprawnego. Ono potrzebuje szczególnie mądrej miłości. Takiej, która pozwoli mu rozwijać się do pełni swoich możliwości, aby wreszcie stać się samodzielną i niezależną jednostką. Człowiekiem, który zna swoje możliwości, nie boi się poruszać w świecie i potrafi stawić czoła wyzwaniom, które spotyka. Tego natomiast można się nauczyć jedynie aktywnie uczestnicząc w życiu, zarówno rodzinnym, jak i w grupie rówieśniczej.
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